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CAPITULO I - Disposiges Gerais

Aprtigo 1. Ambito de aplicacao

Este regulamento interno (RI) aplica-se a alunos, pessoal docente e nao docente,
pais/encarregados de educacio (EE), 6rgios de administracdo, direcio e gestao, estruturas de
orientagao educativa e comunidade em geral do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna,
adiante designado Agrupamento.

Artigo 2.° Principios gerais
1. O Agrupamento deve criar as condigdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.
2. O Agrupamento deve promover a assiduidade e o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
prevenir situagoes de insucesso e abandono, devendo ser assegurada uma intervengao junto da
familia, com o objetivo de uma total integracao do aluno na comunidade educativa.
3. As escolas que fazem parte do Agrupamento regem-se pelos seguintes principios:
a) defesa dos valores nacionais, num contexto de solidariedade com geragoes passadas e
futuras;
b) liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e métodos;
¢) democraticidade na organizacdo e participagao de todos os interessados no processo
educativo e na vida da Escola;
d) iniciativa propria na regulamentagao do funcionamento e atividades da Escola;
e) insercao da Escola no desenvolvimento conjunto de projetos educativos e culturais, em
resposta as solicitagoes do meio.
4. Cabe ainda ao Agrupamento solicitar a colaboracio de outros parceiros e entidades,
designadamente de natureza social.
5. Cada escola do Agrupamento deve promover medidas adequadas para a resolugao de problemas,
sempre que o aluno se encontre em situagao de perigo no que concerne a sua satide, seguranga ou
educacio, podendo solicitar a cooperagao das autoridades administrativas, policiais, judiciais, e
entidades publicas e particulares competentes.

Aprtigo 3.” Constituicao do Agrupamento

Integram o Agrupamento os seguintes estabelecimentos de educacio/ensino:

e Hscola Basica Marquesa de Alorna, sede do Agrupamento, situada na Rua Dr. Jilio Dantas,
Freguesia de Campolide;

e FHscola Basica Mestre Querubim Lapa, situada na Rua de Campolide com a Travessa
Estévao Pinto, Freguesia de Campolide;

e HEscola Basica Sio Sebastiao da Pedreira, Freguesia das Avenidas Novas (deslocalizada
provisoriamente para a Escola Basica Marquesa de Alorna);

e FHscola Basica Mestre Arnaldo Louro de Almeida, situada na Praca Nuno Gongalves,
Freguesia das Avenidas Novas.
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CAPITULO II - Orgios de Administragio e Gestio
SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 4° Designacao

O Conselho Geral (CG) é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacio da
comunidade educativa (cf. ponto 1 do artigo 11° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho).

Artigo 5° Composi¢ao

1. O nimero de elementos que compoem o CG, com direito a voto, ¢ de 13, assim distribuidos:
a) Quatro representantes do pessoal docente, representantes de todos os ciclos de ensino;
b) Dois representantes do pessoal nao docente;
¢) Quatro representantes dos pais/EE;
d) Dois representantes da Autarquia;
e) Um representante da comunidade local.

2. O diretor, por ineréncia do cargo, ¢ membro do CG, sem direito a voto.

Artigo 6° Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, a0 CG compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o RI do Agrupamento;

e) Aprovar o plano anual de atividades (PAA) e o plano plurianual de atividades (PPA);

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento;

1) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugio, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a a¢ao dos demais 6rgaos de administragao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagées aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento de PE e o
cumprimento do PAA;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho do diretor;

) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
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Artigo 7° Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nio docente no CG sio eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e EE sdo eleitos em assembleia geral de pais e EE do Agrupamento,
sob proposta das respetivas organizacoes representativas, e, na falta das mesmas, devera fazer parte
um pai/EE por cada nivel de ensino, ou seja um representante do pré-escolar, um do 1° ciclo, um
do 2° ciclo e um representante do 3° ciclo, mediante eleicio em reunides de representantes de
pais/EE por ciclo de escolatridade.

3. Os representantes do municipio sio designados pela camara municipal.

4. Os representantes da comunidade local sio elementos convidados, pelos elementos eleitos,
representantes dos pais e EE e representantes do municipio.

5. Aos representantes dos docentes deve ser facultada a possibilidade de participar nas reunides
do CG, sem sobrecarregar o seu horario de trabalho.

Artigo 8° Funcionamento

O CG funciona de acordo com o estipulado no artigo 17° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2
de julho, e ainda com o regimento interno elaborado pelo proprio 6rgao.

Artigo 9° Eleicoes

1. Os representantes referidos nas alineas a) e b) do art.” 5° do presente regulamento candidatam-
se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas, competindo ao diretor, em articulagio com o
presidente do CG cessante, a organizagao das elei¢des.

2. As listas devem conter a indica¢ao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual
namero.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representagao adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, conforme a alinea a) do artigo 5°, da Secgao I do Capitulo II.

4. As listas sao entregues até 15 dias antes do dia das elei¢oes, ao diretor, o qual, depois de as
rubricar, as fara afixar nos locais mencionados na convocatéria da Assembleia Eleitoral.

5. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

6. No caso de eleitores que ao momento revelem incapacidade fisica ou outra, devidamente
comprovada, para exercer o seu direito de voto em conformidade com a alinea anterior, podem
fazeé-lo através de carta registada, até 5 dias antes do dia fixado para as elei¢ces, contendo no seu
interior um envelope com o voto expresso.

7. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das
listas dos candidatos, hora e local de escrutinio, sendo afixadas nos locais habituais.

8. Previamente a data de realizacao das elei¢bes, o diretor designa, de entre o pessoal docente e o
pessoal nao docente do Agrupamento, os membros das Mesas Eleitorais, as quais sao constituidas
por um presidente e dois secretarios.

9. As urnas mantém-se abertas das nove as treze horas, encerrando mais cedo caso todos os
eleitores tenham exercido o seu direito de voto.

10. Para efeitos do processo eleitoral, funcionam trés mesas eleitorais, desighadamente:

Mesa 1- Escola Basica Marquesa de Alorna; Mesa 2- Escola Basica Mestre Querubim Lapa; Mesa
3- Escola Basica Mestre Arnaldo Louro de Almeida.

11. A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva Mesa Eleitoral, lavrando-se ata, a qual ¢
assinada pelos componentes da mesa.

12. A conversio dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondr.
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Artigo 10° Homologagao

As atas das Assembleias Eleitorais sio entregues, até ao primeiro dia util subsequente ao da
realizacao da elei¢ao, ao diretor, que delas da conhecimento ao servigo competente do Ministério
da Educagido e as manda afixar em local préprio.

Aprtigo 11° Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros 2, 3 e 4 do artigo 16° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

2. O mandato dos representantes dos pais ¢ E.E. é de dois anos escolares, exceto se perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicio ou designagao.

Artigo 12° Calendario eleitoral

O calendario do processo eleitoral ¢ fixado pelo diretor, em articulagio com o presidente do CG.

SECCAO II - Diretor

Artigo 13° Designacao
O diretor ¢ o 6rgao de administragao e gestao do Agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Aprtigo 14° Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por dois adjuntos, em
resultado da dimensao do Agrupamento.

Artigo 15° Competéncias

As competéncias do diretor estio previstas no artigo 20° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 16° Recrutamento

1. O diretor ¢ eleito pelo CG.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
conforme estabelece o artigo 22° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Dectreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

3. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de
Agrupamento ou de Zona Pedagdgica que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fung¢des no Agrupamento.

Aprtigo 17° Procedimento Concursal

De acordo com o artigo 22° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decteto-Lei n°
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decteto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho e outra legislacao em
vigor.
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Artigo 18° Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o CG delibera sobre a reconducao do diretor
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagao de nova eleigao.
3. A decisdo de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em
efetividade de funcdes.
4. Nio ¢ permitida a eleicdo para um quinto mandato durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor, de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢ao do diretor nos
termos do artigo 22° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administra¢gio Escolar com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagao do CG aprovada por maioria de dois ter¢os dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagoes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do CG;
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagio de sangao
disciplinar de cessag¢ao da comissio de servi¢o, nos termos da lei.
7. A cessagao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvaguardadas as situagdes previstas no artigo
35° e 66° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de 11
de setembro e pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢io do mandato do
diretor ocorra antes do termo do perfodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracao e gestao do Agrupamento até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no n® anterior e nao sendo aplicavel o disposto
no artigo 35° do Decteto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de
11 de setembro e pelo Dectreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, a gestio do Agrupamento é
assegurada nos termos estabelecidos do artigo 66° do mesmo Decreto-Lei.
11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada
do diretor.

Artigo 19° Assessoria da diregao

Para apoio a sua atividade, o diretor pode designar docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento para assegurar assessorias técnico-pedagogicas.

SECCAO III - Conselho Pedagégico

Artigo 20° Designagao

O Conselho Pedagégico (CP) é o 6rgio de coordenacdo e supervisio pedagogica e orientacio
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico e didatico, da orientagao e
acompanhamento dos alunos, e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 21° Composi¢ao

1.0 CP do Agrupamento ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

O diretor, que ¢, por ineréncia, presidente do CP;

O coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

O coordenador do Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico;

O coordenador do Departamento de Linguas;

O coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

O coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
O coordenador do Departamento de Expressoes;

Um representante dos Coordenadores de Escola;

Um professor bibliotecario.

2. O subdiretor participa nas reunides do CP, sem direito a voto, exceto na auséncia do diretor,
assim como um representante do Gabinete de Intervencgdo Psicossocial (GIPS), o coordenador
dos diretores de turma e coordenador de projetos, na existéncia destes cargos.

3. Podem participar nas reunides outros elementos, sem direito a voto, cujos esclarecimentos sejam
considerados importantes para a discussio e aprovagao de assuntos incluidos na ordem de
trabalhos.

Artigo 22° Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao CP compete:

)
b)

0
d)
5
9

g)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao CG;

Apresentar propostas para a elaboracao do RI e dos planos anual e plurianual de atividades
e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formagio, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com institui¢oes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel,

Propor mecanismos de avaliacio dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacio prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no procedimento de avaliagio
do desempenho do pessoal docente.

Artigo 23° Funcionamento

1. O CP retne, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
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membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissOes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a, b, ¢, f, j e k, do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto e a convite do presidente do CP, representantes do pessoal niao
docente, dos pais e EE e dos alunos.

Artigo 24° Regime de Funcionamento do Plendrio e das Seccoes
O CP funciona em plenario e por secgdes, podendo no seu regimento definir a possibilidade de
funcionar uma comissiao permanente.

Artigo 25° Secgao de Formacao
1. E obrigatéria a existéncia de uma seccio de formacio, sempre que se verifique a existéncia de
formacdo em servi¢o no Agrupamento, com a seguinte Composi¢ao:

a) O presidente do CP, que preside;

b) O coordenador de Departamento e outros professores que acompanhem a formagao em
servigo, convidados pelo CP;

c) A sec¢ao de formagao é convocada pelo presidente do CP, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, através de convocatoria.

2. Compete a sec¢ao de formagao:

a) Apresentar ao CP as propostas de Projetos de Formagao de Professores e de Ag¢oes de
Formacao, os Projetos Educativos (PE) e de Investigagdo Pedagdgica dos professores
estagiarios;

b) Proceder a0 acompanhamento do processo de formagao;

c) Aprovar o relatério de avaliagio de professores que realizam o segundo ano de
profissionalizagdo em servigo.

Artigo 26° Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD)
1. A SADD ¢ constituida por cinco elementos: o presidente do CP, que coordena, mais quatro
membros do mesmo conselho.
2. Compete a SADD:
a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo do desempenho docente, designadamente através
da emissao de diretivas para a sua aplicagao;
b) Validar as avaliacoes de Exvelente, Muito Bom e Insuficiente;
¢) Proceder a avaliagao do desempenho docente nos casos de auséncia de avaliador e propor
as medidas de acompanhamento e corre¢ao do desempenho insuficiente;
d) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamagoes do avaliado.

Artigo 27° Outras Seccoes

1. Podem formar-se outras sec¢des no ambito do CP, quando este 6rgao achar conveniente, de
forma a responder cabalmente as suas competéncias.

2. Estas sec¢Oes podem ter como atribui¢des, elaborar determinadas propostas a apresentar
posteriormente ao plenario, a fim de serem apreciadas e aprovadas.

3. Sio constituidas por membros do CP, podendo ser abertas a elementos nao pertencentes a este
6rgao, se assim for decidido em reunido do CP.

4. Nestas secgoes todos os membros tém direito a voto; no entanto, os membros das sec¢oes que
nao pertencam ao CP apenas podem estar presentes a nivel das reunides do CP, se para tal forem
solicitados.
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Artigo 28° Mandato

O mandato dos representantes do CP é de quatro anos letivos.

SECQAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 29° Designagao
O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacio em vigor.

Artigo 30° Composi¢ao

O CA tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por indicagao expressa do diretor;
¢) O coordenador técnico.

Artigo 31° Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao CA:
a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 32° Funcionamento

O CA reune ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V- Coordenagio de Escola

Artigo 33° Designagao

(Aplicavel ao 1° ciclo e pré-escolat, de acordo com os artigos 40° e 41° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho)

1. A coordenagao de cada escola integrada num agrupamento, com trés ou mais docentes, ¢é
assegurada por um coordenador.

2. O coordenador ¢é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes
na escola.

3. O mandato do coordenador de escola tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.
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4. O coordenador de escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 34° Competéncias do Coordenador
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagio com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
¢) Transmitir as informagoes relativas a pessoal docente e nao docente e a alunos;
d) Promover e incentivar a participagao dos pais e EE, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas.

CAPITULO III - Organizagio Pedagégica

Artigo 35° Designagao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas mencionadas no artigo
seguinte colaboram com o Conselho Pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promovendo o trabalho
colaborativo e a realizagdo da avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Sio estruturas de coordenagao e supervisio os departamentos curriculares e os conselhos de
turma.

SECCAO I — Departamentos Curriculares

Artigo 36° Principios Gerais

Os departamentos curriculares (DC) constituem a estrutura de apoio ao CP, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na
aplicacao de planos de estudo.

Artigo 37° Composicao

Os DC sio seis, e integram os professores dos grupos de recrutamento a seguir indicados:

Departamento de Educagao Pré-Escolar
Educadores de Infancia
Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico
Docentes do 1° ciclo (Gr 110 e GR 120)
Departamento de Linguas
Portugués
Inglés
Francés
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Historia e Geografia de Portugal
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Historia

Geografia

Cidadania e Desenvolvimento
Educagao Moral e Religiosa

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Matematica
Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica

Departamento de Expressoes

Educacio Visual

Educagao Tecnologica

Técnicas de Expressao Artistica

Educacio Musical

Educacio Fisica

Tecnologias da Informacgao e Comunicagao
Educacao Especial

Artigo 38° Competéncias
1. Cada DC tem como objetivo o reforco curricular e da interdisciplinaridade, competindo-lhe:

)
b)

0
d)

g

h)

Colaborar com o CP na construgao do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA);
Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Atividades (PAA) e Plano Plurianual de
Atividades (PPA) do Agrupamento que leve a concretizagio do PEA;

Colaborar com o CP na identificaciao de necessidades de formacao, elaboracao e execuc¢io
do plano de formagao dos professores do Agrupamento;

Desenvolver em articulagio com a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
(EMAEI) e ao gabinete de intervengao psicossocial (GIPS) medidas nos dominios da
orienta¢ao, acompanhamento e avaliagao dos alunos, visando contribuir para o sucesso
educativo;

Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formacgdo, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores;

Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamentos e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como no intercambio de recursos pedagogicos e
materiais entre as escolas do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagao dos planos de estudo e metas
curriculares estabelecidos ao nivel nacional para as diversas disciplinas do departamento
curricular, tendo como referéncia as Aprendizagens Essenciais (Despacho n.° 6944-
A/2018, de 19 de julho) e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(Despacho 6478/2017 de 26 de julho);

Promover e colaborar na produgao de materiais de apoio a atividade letiva;

Colaborar na realizagdo de provas de aferi¢do, provas finais do 3° Ciclo, elaboragio e
aplicacao das Provas de Equivaléncia a Frequéncia, no quadro do sistema de avaliacao do
ensino basico.

Artigo 39° Funcionamento

O DC reune, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com o regimento de funcionamento
aprovado, e extraordinariamente sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo
coordenador, por solicitagao do diretor ou a pedido de dois tercos dos seus membros.
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Artigo 40° Coordenador do Departamento Curricular

1. Cada DC ¢ coordenado por um coordenador.

2. O coordenador de DC beneficiara, sempre que possivel, de 4 horas da componente nao letiva
para exercicio do cargo, cargo este que engloba as fungoes de avaliador interno.

3. O coordenador de DC deve ser um docente de carreira detentor de formacao especializada nas
areas de supervisao pedagdgica, avaliagao do desempenho docente ou administra¢io educacional;
4. O coordenador de DC ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes
proposta pelo diretor, para o exercicio do cargo.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que reuna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

6. Quando nao for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no n° anterior,
por nao existirem ou nao existirem em ndimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido
no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro
e pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisio pedagdgica
na formagao inicial, na profissionalizagao ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordena¢ao educativa previstas neste regulamento,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da funcio.

7. O mandato do coordenador de DC ¢ de quatro anos, coincidente com o mandato do diretor,
podendo o coordenador de DC ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 41° Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
1. Compete ao coordenador de DC:
a) Coordenar a atuagao pedagogica dos professores do DC;
b) Estimular a criagiao de condigdes que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional
dos professores;
c) Coordenar a planificagao das atividades pedagodgicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacao entre os professores;
d) Estimular a cooperacao com outras escolas da regiao, no que se refere a partilha de recursos
e a dinamizagao de projetos de inovagdao pedagogica;
e) Representar o Departamento no CP e noutras atividades para que for solicitado;
f) Representar os respetivos professores do Departamento, atuando como interlocutor entre
o grupo e qualquer outro 6rgao;
@) Convocar todas as reunioes, quer de Departamento, quer de grupo de recrutamento,
devendo constar da convocatoria de cada reunido a respetiva agenda de trabalhos;
h) Estar presente em todas as reunides por si convocadas;
i) Elaborar o Relatério de Atividades do Departamento.
2. Pode o coordenador de Departamento designar um interlocutor preferencial para cada grupo
de recrutamento para o coadjuvar nas suas fungoes, sendo-lhe atribuida uma hora ou duas horas
da componente nao letiva.
3. Entende-se por coadjuvar as suas fungoes:
a) Coordenar a elaboragao do plano de atividades;
b) Coordenar a elaboragao das planificagoes dos diferentes anos letivos;
¢) Manter organizados e arquivados os documentos do Departamento.
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SECCAO II - Conselhos de Turma

Artigo 42° Principios gerats

1. O conselho de turma (CT) ¢ a estrutura de orientagao educativa responsavel pela organizagiao
das atividades da turma e pelo acompanhamento e avaliagio dos alunos de 1°, 2° e 3° ciclos do
ensino basico.

2. E da responsabilidade do CT dos 2° e 3° ciclos o acompanhamento e a avaliagio das atividades
a desenvolver com os alunos, objeto de um plano de trabalho da turma (PTT) que deve integrar
estratégias de articulagdo/ interdisciplinaridade e de diferenciacio pedagdgica e de adequacio
curricular para a turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢ées de aprendizagem e a
articulacao escola — familia.

Artigo 43° Constituicao

1. O CT dos 2° e 3° ciclos ¢ constituido pelos professores da turma e, em situagodes julgadas
pertinentes, por docentes da Educacio Especial, Psicélogo ou técnico do GIPS e por um
representante dos pais/EE.

2. No caso do 1° ciclo, o professor titular de turma articula o seu trabalho com o docente de Inglés
(3° e 4° anos) e com os docentes das atividades de enriquecimento curricular (AEC), e em situagoes
julgadas pertinentes com os docentes de Educagao Especial.

Artigo 44° Competéncias

Compete ao CT:

1. Articular as atividades dos professores que compoem o CT, com vista a interdisciplinaridade.
2. Referenciar a EMAEI os alunos com necessidade de medidas de apoio a aprendizagem e a
inclusio (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).

3. Elaborar o PTT, o qual deve integrar estratégias de diferenciacio pedagogica e de adequagao
curricular para o contexto da sala de aula.

4. Planificar e desenvolver iniciativas no ambito do PTT.

5. Comunicar ao diretor os casos disciplinares cuja gravidade entenda que excedem a sua
competéncia.

6. Proceder a avaliagao dos alunos nos termos da legislagao em vigor.

7. Promover a¢oes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar dos alunos.

Artigo 45° Reunides

1. O CT retne ordinariamente no principio do ano letivo e duas vezes por periodo e, ainda, sempre
que razoes de ordem pedagdgica, disciplinar ou de interesse para a turma o exijam.

2. O CT ¢ convocado pelo diretor, por sua iniciativa, a pedido do diretor de turma (DT), ou a
pedido de dois tercos dos seus membros.

3. Quando o CT retne para efeitos de avaliagdo, apenas participam os membros docentes e, se
necessario, docentes de Educacao Especial, Psicologo e técnicos do GIPS.

4. Nas situacoes de falta do DT, deve o diretor nomear, de entre os docentes da turma, um
substituto.

5. Quando o CT retne para tratamento de questoes disciplinares, pode o DT convocar o
representante dos pais da turma e o delegado de turma para nele participarem.
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SECCAO III - Diretor de turma

Artigo 46° Finalidade

O diretor designa um diretor de turma (DT) de entre os professores do CT de 2° e 3° ciclos, para
coordenar o plano de trabalho a desenvolver com os alunos, o qual deve integrar estratégias de
diferenciagdo pedagbgica e de adequagdo curricular, destinadas a promover a melhoria das
condigbes de aprendizagem e a articulagdao escola-familia.

Abrtigo 47° Principios
1. A designagao do DT deve ter em conta os seguintes critérios:

a) Ser preferencialmente um professor pertencente ao quadro do agrupamento, tendo em

conta a sua competéncia pedagogica e relacional;

b) Que lecione a totalidade dos alunos da turma.
2. O numero maximo de dire¢oes de turma a atribuir a um professor é de duas, s6 devendo aplicar-
se tal medida em circunstancias excecionais.
3. Para além da redu¢dao da componente letiva prevista na lei, o DT pode beneficiar de uma redugao
suplementar de tempos da componente nao letiva.
4. As horas de reducio referidas no numero anterior sao marcadas no horario do DT.
5. Caso o DT se encontre impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a uma
semana, ¢ nomeado outro professor da turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos e
obrigagdes.
6. No caso do 1.° Ciclo e da educacio Pré-Escolar, o professor/educador titular de turma
desempenha as fung¢oes referidas nos nimeros anteriores, com as devidas adaptagdes.

Artigo 48° Competéncias
1. Compete ao DT:

a) Presidir ao respetivo CT;

b) Desenvolver agoes que promovam e facilitem a correta integracio dos alunos na vida
escolar;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagao necessaria a adequada orientagao educativa dos alunos;

d) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacao necessaria ao desempenho das atividades proprias da agao educativa;

e) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais ¢ EE acerca da integracao dos alunos
na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e outras atividades
escolares, facilitando a orienta¢ao e acompanhamento dos alunos por parte dos seus EE,
fomentando a sua participagao;

f) Assegurar a participacao dos professores, pais e alunos na aplicacio de medidas de apoio
educativo decorrentes de situacdes de insucesso;

@) Coordenar o processo de avaliagio formativa e sumativa, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

h) Esclarecer os alunos antes da eleicao do delegado e subdelegado de turma, no que respeita
as fungdes inerentes ao cargo e a matéria processual;

1) Realizar periodicamente assembleias de turma e reunir com os alunos sempre que
necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de turma ou da maioria dos alunos;

j)  Receber individualmente os pais ¢ EE, ou reunir via TEAMS, em dia e hora para tal fim
indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

k) Promover a elei¢io do representante dos pais da turma e um suplente;
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Y

Coordenar a elaboragio e a execugdao dos Relatérios Técnico-Pedagogicos (RTP) e os
Programas Educativos Individuais (PEI), para alunos com medidas seletivas e/ou
adicionais ao abtigo do DL 54/2018 de 6 de julho.

2. Em tudo o mais que nio esteja previsto nestas competéncias, sobreleva a legislagao em vigor.

Artigo 49° Atividades do Diretor de Turma
Para garantir a concretizagao das fungdes, o DT deve realizar todo um conjunto de ag¢des que
envolvam os alunos, os professores da turma e os EE., tendo em vista a:

1. Relacao DT/ alunos:

)
b)

d)
©)

g

h)

Conbhecer o percurso escolar dos alunos;

Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma
para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, social e
afetivo;

Preparar um atendimento especial aos alunos que mudaram de escola, envolvendo os
professores e os colegas da turma;

Analisar os problemas de adapta¢ao de alunos e apresentar propostas de solugao;
Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos
alunos e que favorecam a integracio escolar, familiar e social;

Preparar e organizar assembleias de turma de modo a favorecer nao s6 o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos e a sua consciéncia civica, através de atividades de participagao
na vida da escola, mas também de forma a resolver conflitos e evitar problemas entre
alunos, ou alunos e professores;

Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar
a sua eleicao;

Desenvolver estratégias que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperacio e
solidatiedade.

2. Relacio DT/ professores da turma:

)
b)
0
d)

Fornecer aos professores da turma as informagdes necessarias sobre os alunos e suas
familias;

Caracterizar a turma no inicio do ano a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do
aluno e de outros meios de informacao;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino - aprendizagem tendo em conta
as caracteristicas da turma;

Promover o trabalho de equipa entre os professores quer ao nivel do desenvolvimento de
projetos, quer na resolu¢ao de conflitos e problemas;

Favorecer a coordenagao interdisciplinar dos professores da turma no desenvolvimento de
projetos e atividades ou de outros contextos de aprendizagem;

Recolher/fornecer informagoes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos alunos;

Analisar com os professores os problemas dos alunos tais como dificuldades de integracao,
bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos ou alunos e professores;
Coordenar as relagdes interpessoais e intergrupais dos professores entre si e dos
professores e alunos;

Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacao escola - meio;

Coordenar a elaboracio e a execugao dos Relatérios Técnico-Pedagogicos (RTP) e os
Programas Educativos Individuais (PEI);
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k) Propor e discutir com os professores formas de atuag¢ao que favorecam o dialogo entre a
escola e os pais.

3. Relagio DT/ EE:

a) Informar os EE das regras de funcionamento do Agrupamento, do RI e da legislagdo em
vigor, incentivando-os a consultar a Pagina Web do Agrupamento;

b) Informar os EE sobre o funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e da
Agao Social Escolar (ASE);

¢) Comunicar o dia e a hora de atendimento;

d) Fornecer aos pais, com regularidade, informacées sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos, incentivando-os a utilizar a Plataforma GIAE;

e) Refletir com os pais sobre o acompanhamento dos seus educandos;

f) Envolver os pais na realizagao de atividades educativas com os alunos e os professores da
turma;

2) Propor e planificar com os EE formas de atuaciao que permitam uma relagdo mais estreita
entre a familia e a escola;

h) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagao aos EE, que, raramente
ou nunca, contactam com a escola.

Artigo 50° 1° Ciclo e Pré-Escolar

1. No 1° Ciclo, a responsabilidade da turma é do professor titular de turma (T'T) e na educagao
pré-escolar ¢ do educador, podendo ambos contar com a colaboragio de outros profissionais que
prestam apoio ou desenvolvem com a turma outras atividades.

2. No pré-escolar, devem ser consultadas as Orientagdes Curriculares da Educa¢ao Pré-Escolar e
as perguntas frequentes constantes do site da Dire¢ao-Geral da Educagio.

CAPITULO IV - Medidas de suporte 2 aprendizagem e 2 inclusio (DL 54/2018 de 6
de julho)

Artigo 51.° Objetivos das medidas

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao tém como finalidade a adequagao as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢bes da sua realizacao plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressio ao longo da escolaridade obrigatoria.

2. Estas medidas sao desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa
logica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacao com os docentes de educagao especial,
em funcao das especificidades dos alunos.

3. A implementagao das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educac¢ao e de
formacio, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na
frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.
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Artigo 52.° Niveis das medidas

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio sio organizadas em trés nfveis de
intervencao: universais, seletivas e adicionais.

2. As medidas de diferente nivel sio mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em
funcao das suas necessidades educativas.

3. A definicao de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitorizagao, da avaliagdo sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as necessidades de
cada crianca ou aluno.

4. A definicio das medidas a que se refere o n.° 1 ¢ realizada pela equipa multidisciplinar em
colaboragao com os docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagao e outros técnicos que
intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas em simultaneo medidas de diferentes
nfveis.

Artigo 53.° Recursos especificos de apoio a aprendizagen: e a inclusao
1. Sdo recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) Os docentes de educagio especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
2. Sio recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusio:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem (CAA);
c) As escolas de referéncia no dominio da visao;
d) As escolas de referéncia para a educagao bilingue;
e) As escolas de referéncia para a intervencao precoce na infancia;
f) Os centros de recursos de tecnologias de informagao e comunicagdo para a educagao
especial.
3. Sdo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) As equipas locais de intervengao precoce;

b) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;

c) As comissdes de protecdo de criangas e jovens (CPCJ);

d) Os centros de recursos para a inclusao (CRI);

e) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranga social, os servigos do
emprego e formagao profissional e os servicos da administracao local;

f) Os estabelecimentos de educacao especial com acordo de cooperagao com o Ministério da
Educacio.

4. O docente de educagdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo
e numa légica de corresponsabilizacio, os demais docentes do aluno na defini¢ao de estratégias de
diferenciacao pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificagao de maltiplos meios de
motivagao, representagao e expressao.

5. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educagao, da formacao profissional, do
emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.

Artigo 54.° Equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva

1. No agrupamento, ¢ constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva.
2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
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a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacao especial;

c) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagido pedagdgica de
diferentes niveis de educacio e ensino;

d) Um psicélogo.

4. Sio elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso
para a inclusao (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

5. O diretor designa:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

6. Cabe a0 coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.” 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 4.°, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

7. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem,;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e
o plano individual de transi¢ao previstos;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

8. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagao
de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaborag¢ao do relatério técnico-pedagogico e
do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva
do seu horario de trabalho.

Artigo 55.° Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1. O CAA, em colaboragio com os demais servi¢os e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:
a) Apoiar a inclusio das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragao na vida pos-
escolar;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.
2. A agao educativa promovida pelo CAA ¢é subsidiaria da acao desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervengao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagao
especial.
3. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as diversas
componentes do curriculo;
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d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacio de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar.
4. O CAA recorre, no Agrupamento, aos seguintes servicos de acordo com os recursos humanos
e materiais existentes:
e Acio Social Escolar (ASE)
e Fducagio Especial
e Servico de Psicologia e Orientagao (SPO) em articulagio com o Gabinete de Intervencao
Psicossocial (GIPS)
e Apoio a Familia no pré-escolar (AAAF) e no 1° ciclo (CAF)
e Projetos, Atelies de Arte, Expressao e Desporto
e Desporto Escolar
e Bibliotecas Escolares
e Nucleo de Educagao para a Saude
5. Na escola sede do Agrupamento, o CAA funciona na sala 20 e no CRE; nas outras escolas do
Agrupamento o CAA funciona na Biblioteca.
6. O CAA funciona dentro do horario letivo semanal.
7. A monitorizagao e avaliacio da eficacia da aplicagdo das medidas é realizada pela equipa
multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva, estando os DT / PTT envolvidos no processo.

Artigo 56.° Cooperagao e parceria

1. O agrupamento pode desenvolver parcerias com outros agrupamentos, com as autarquias € com
outras instituicoes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos
locais, promovendo a articulagao das respostas.

Artigo 57.° Processo de identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagen: e a inclusao

1. A identificacdo ¢ feita ao diretor da escola por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao,
dos servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servi¢os que intervém
com a crianca ou aluno.

2. A explicitagio das razdes que levam a necessidade de medidas de suporte tem de ser
acompanhada de documentagao considerada relevante.

3. Compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da
respetiva apresentagao, solicitar a equipa multidisciplinar da escola (EMAEI) a elaboracio de um
relatério técnico-pedagdgico (RTP), no caso das medidas seletivas e/ou adicionais.

4. A EMAEI determina as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo a partir da andlise da
informacao disponivel.

5. A EMAEI elabora o RTP, ouvidos os pais ou encarregados de educagao.

6. Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas é elaborado um Plano
Educativo Individual (PEI) que ¢ submetido a aprovag¢ao dos pais e encarregados de educacio

7. O RTP e o PEIL se aplicavel, sio homologados pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.
8. O diretor dispoe do prazo de 10 dias tuteis para homologar o relatério técnico-pedagogico e,
quando aplicavel, o programa educativo individual e proceder a mobilizagio das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao neles previstas.
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SECCAO I - A¢io Social Escolar

Artigo 58° Enquadramento

O enquadramento legal da a¢io social escolar (ASE) esta contemplado no Decreto-Lei n° 55/2009,
de 2 de marco, mais concretamente no seu artigo 38°, contemplando o seguro escolar, o apoio
alimentar, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios econémicos, e a prevencio de
acidentes.

Artigo 59° Competéncias genéricas

A ASE compete, genericamente, a organizagio das tarefas inerentes aos servicos e programas de
apoio socioeducativo, a analise das candidaturas a subsidios e/ou bolsas de estudo e a organizacio
de processos de alunos sinistrados.

Artigo 60° Competéncias especificas

1. Organizar os processos de candidatura a subsidios e providenciar, no sentido de possibilitar aos
detentores de menores recursos, a atribuicao de livros e material escolar, alimentagao e transporte.
2. Executar a¢bes de prevengao, no ambito do seguro escolar.

3. Em caso de acidente, organizar os processos, providenciar o envio do sinistrado a unidade
hospitalar e acompanhar, na medida do possivel, o tratamento e a evolugao das lesdes, bem como
os encargos que vao sendo assumidos.

4. Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

5. Assegurar aos alunos e EE a adequada informagdo sobre os direitos e os deveres, no que diz
respeito aos apoios complementares, ¢ aos procedimentos a tomar em caso de acidente na
atividade escolar.

6. Supervisionar, de acordo com o previsto na legislacio e em articulagio com a Autarquia, o
Ministério da Satude e a Seguranca Social todo o processo referente a atribuicio de auxilios
econémicos, leite escolar, seguro escolar, saude e higiene escolar.

7. Fazer o pedido de leite escolar para os estabelecimentos de educacio/ensino do pré-escolar e
1° ciclo.

8. Preenchimento dos mapas relativos ao leite escolar.

9. Emitir, no final de cada més, a vinheta do passe dos transportes escolares.

Artigo 61° Auxilios Economicos

1. Os auxilios econémicos sao formas de Agao Social que visam apoiar os alunos com menos
recursos econdmicos, de acordo com as dificuldades socioeconémicas do agregado familiar.

2. O escalio de apoio (A ou B) ¢ determinado pelo posicionamento do agregado familiar nos
escales de rendimento para atribui¢ao de abono de familia (1 ou 2), de acordo com o estipulado
no art.® 10° do Decreto-Lei n® 55/2009, de 2 de marco. As informacdes constantes do boletim e
seus anexos sao confidenciais, nao podendo em caso algum, ser utilizadas para outros fins.

3. Em termos de alimentagao, os alunos abrangidos pelo escalao A tém direito a usufruir de uma
reducao de 100% no preco da refeicdo (almogo) no refeitério, enquanto que para os alunos
abrangidos pelo escalio B a reducao é de 50%.

4. Relativamente a material escolar, aos alunos dos escaldes A ou B é concedido material escolar,
a indicar pelo professor titular de turma /diretor de turma, no valor estabelecido anualmente
Ministério da Educacio e Ciéncia.
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5. Para organiza¢ao do processo, devem os Encarregados de Educacgio entregar, anualmente, nos
SAE o documento passado pela Seguranca Social, com a indicagao do escaldo do abono de familia,
e preencher o impresso préprio em uso no agrupamento, até ao dltimo dia util do més de junho.
6. Até 15 de julho, os SAE procedem a afixacdo das listas dos alunos apoiados pela ASE nos
escaldes A e B, assim como sdo divulgados os casos em que o pedido de apoio ¢ indeferido e
apresentada a respetiva justificacio.

7. Desde que haja alteragao da situagao socioeconémica do agregado familiar, os Encarregados de
Educacio podem candidatar-se em qualquer altura do ano, mediante a apresentagdo e
preenchimento dos documentos necessarios.

8. Quando o aluno for transferido no inicio do ano escolar, a sua situacdo com vista a atribuicao
de bonificagoes, sera apreciada pela nova Escola, devendo o boletim transitar com o restante
processo do aluno.

9. Sio canceladas as bonificagdes quando os Encarregados de Educagdo prestarem falsas
declaracoes.

10. Sio ainda canceladas as bonifica¢des que, no prazo de um meés, nao tenham sido levantadas
sem motivo justificado.

11. Sao também canceladas as bonificagdes quando o aluno e/ou a familia demonstrarem sinais
evidentes de riqueza.

Artigo 62° Seguro Escolar (Portaria n.” 413/ 99, de 8 de junho)

1. O Seguro Escolar abrange todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar os
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento.

2. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria devem pagar, no inicio do ano letivo, o quantitativo
estipulado pelo Ministério da Educacio.

3. Consideram-se cobertos pelo Seguro Escolar os alunos que se encontrem no desenvolvimento
de atividades escolares que inclui as atividades extracurriculares, em instalagdes do Agrupamento.
4. Estio também cobertos pelo Seguro Escolar os alunos que realizem o trajeto casa-escola e vice-
versa, desde que estejam no periodo considerado necessario para efetuar o dito percurso.

5. Consideram-se ainda cobertos pelo Seguro Escolar os alunos que realizem visitas de estudo, ou
outras atividades fora da Escola, desde que devidamente autorizados pelo diretor.

6. Em caso de atropelamento, o acidente deve ser comunicado com urgéncia as autoridades
policiais, atuando o Seguro Escolar depois da decisao judicial definir responsabilidades.

7. Em caso de acidente que nao tenha sido do conhecimento direto das autoridades escolares, o
aluno sinistrado ou o EE deve comunica-lo diretamente ao diretor, no primeiro dia util ou no
imediato ao do acidente.

8. No que este regulamento for omisso, deve recorrer-se a lei geral.

Artigo 63° Transportes
De acordo com o Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, a organizac¢io e funcionamento dos
transportes escolares ¢ da competéncia dos municipios.

SECCAO II - Educagio Especial

Artigo 64° Finalidade e Constituicao

1. Os docentes da Educacao Especial sao corresponsaveis pelo processo de avaliagao diagnostica,
integracdo/inclusio, acompanhamento e avaliacio dos alunos com necessidade de medidas de
apoio a aprendizagem e inclusao, e devem procurar promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a inclusdo, a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua agao com

P4g. 30 de 85
MINISTERIO DA EDUCACAO
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna
D Rua Dr. Julio Dantas, 1070-095 Lisboa- @& 21387 09 92 agrupamentomarguesaalorna@gmail.com  http://agmarquesadealorna.wixsite.com/marquesadealorna


mailto:agrupamentomarquesaalorna@gmail.com

m agrupamento de escolas marquesa de alorna

REGULAMENTO INTERNO 2021-2025

outras estruturas de orienta¢ao educativa, desenvolvendo um projeto de motivagao, integragao e
sensibilizagcdo dos alunos, quer no campo educativo, cultural, social ou de saidde, sempre em
articulacio com o educador/TT ou com o DT.

2. Para o desenvolvimento do seu trabalho, os professores de Educacio Especial devem contar
com a colaboraciao do Psicélogo e outros técnicos, competindo ao educador/TT ou o DT a
articulacao com a familia, e a coordenacio do RTP e PEL

Artigo 65° Atribuicoes

1. A nivel do apoio pedagogico compete-lhes, designadamente:

a)
b)

<)
d)

g

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

Colaborar com as educadoras e os professores, prestando apoio pedagogico as atividades
educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;

Proceder a avaliagao global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio pedagogico mais adequado;

Assegurar, em colaborac¢ao com outros servicos, a dete¢ao de alunos com necessidade de
medidas de apoio a aprendizagem e inclusao, avaliar a situacao e estudar as intervengoes
adequadas;

Colaborar na elabora¢io dos documentos de suporte a aplicacio de medidas de apoio a
aprendizagem e inclusdo, ouvidos os restantes intervenientes no processo educativo e
acompanbhar as situagdes de colocagao dos alunos com medidas adicionais;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacio educativa e de
educacio especial, tendo em vista tanto a individualizagdo do ensino e a organizacao de
grupos de alunos como a adequagao de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com os pais e em colaboracio com os servicos competentes, O
encaminhamento de alunos com necessidade de medidas de apoio a aprendizagem e
inclusdo para modalidades adequadas de resposta educativa.

2. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa compete-
lhes, designadamente:

3
b)

g

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de gestio da escola;

Participar em todas as agdes comunitarias destinadas a promover o sucesso escolar, bem
como colaborar em programas destinados a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatodria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua agado com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude
e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliagao socio-
médico educativo de alunos com necessidades educativas especiais e planear as medidas
de intervencao mais adequadas;

Estabelecer articulagdes com outros servigos de apoio social, nomeadamente ao nivel
autarquico, necessarias ao desenvolvimento integral dos alunos;

Colaborar e participar na realizagao de experiéncias pedagogicas e em agdes de formagao
de professores;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou EE e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu acompanhamento psicossocial;

Propor a celebracao de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local.

3. A nivel da orientagio escolar e profissional compete-lhes, designadamente:
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a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Contribuir para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos;

c) Planear e executar atividades de orientagao escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

d) Realizar a¢oes de informagao escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo
a participag¢ao ativa dos alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;

e) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreira;

f) Desenvolver a¢oes de informagao e sensibilizagao dos pais e da comunidade em geral no
que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem;

@) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

h) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, na organizacao de programas de informagao e orientagao profissional.

1) Elaborar o plano individual de transi¢ao destinado a promover a passagem para a vida pos-
escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com
adequada inser¢ao social, familiar ou numa institui¢ao de carater ocupacional.

Artigo 66° Cooperacio e Parceria
O Agrupamento deve, isolada ou conjuntamente, desenvolver parcerias com instituicdes
particulares e de solidariedade social, e centros de recursos especializados.

Artigo 67° Guido de Procedimentos

1. A integracao dos alunos com necessidade de medidas de apoio a inclusio nas turmas deve
respeitar a sua problematica, podendo esses alunos beneficiar de apoio direto por parte dos
docentes da Educagao Especial, ou de apoio indireto por parte dos docentes de diferentes grupos
de recrutamento.

2. Sempre que haja lugar a adaptagdes curriculares nao significativas, as mesmas devem ser
elaboradas em estreita articulacio entre o professor cutricular/titular de turma e o docente da
Educagiao Especial e constar do processo do aluno, dando origem a planificagao especifica.

3. Os alunos com necessidades educativas especiais — apoio direto — devem ter apoio semanal
variavel consoante a problematica, podendo esse apoio ser assegurado fora da sala de aula, em
grupo, até um maximo de 6 alunos. No apoio em sala de aula o professor da Educagao Especial
trabalha com o(s) aluno(s) de acordo com a articula¢ao previamente realizada com o professor
titular de turma, no 1° ciclo, e os professores curriculares, no 2° e 3° ciclos.

4. Para os alunos cujas medidas preveem — apoio indireto — o mesmo decorre em articulagdo com
os professores curriculares/titulates.

5. Os alunos com adaptagdes curriculares significativas devem ter contacto diario com o professor
de Educacao Especial, sempre que possivel até dois tempos diarios, integrados em grupo, até um
maximo de 6 alunos. O horario destes alunos é completado com outras atividades a realizar na
escola, integrados ou nao no grupo turma.

6. Os relatoérios técnico-pedagogicos (RTP) e planos educativos individuais (PEI) sao elaborados
com a participa¢ao do docente de Educa¢ao Especial, de acordo com as problematicas de cada
aluno.

7. A partir dos 15 anos de idade, para os alunos com adaptagoes curriculares significativas ¢é
elaborado um plano individual de transicio (PIT), da responsabilidade do docente da Educagio
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Especial, do ditetor de turma, do encarregado de educacao e de outros elementos/setrvicos que se
considerem relevantes (ex. areas da seguranga social, servicos de emprego e formagao profissional)
e, sempre que possivel, do proprio aluno.

8. Todos os documentos respeitantes a alunos com necessidade de medidas de apoio a inclusao
sao assinados e datados pelos responsaveis da sua elaboragio.

9. Os docentes da Educagao Especial integram os conselhos de turma, pelo que nio estio
dispensados dos momentos de avaliagao dos alunos, cabendo-lhe ainda sumariar e assinar o livro
de ponto da turma quando o apoio é dado em sala de aula, e o “livto de ponto da Educacio
Especial” quando o apoio ¢ dado fora da sala de aula.

SECCAO III - Setvico de Psicologia e Orientacio e Gabinete de Intervengio
Psicossocial

Artigo 68° Constituicao e finalidade

1. O servigo de psicologia e orientagio (SPO) constitui uma estrutura organizada de orientagdo
educativa, que assegura a realizagdo das a¢Oes previstas no artigo 26° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. O SPO desenvolve a sua agao nos dominios de apoio psicopedagdgico a alunos e professores,
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagoes da comunidade escolar e no dominio da
otientacao escolar e profissional.

3. O SPO deve colaborar com os docentes da Educacao Especial, no sentido de contribuir para a
concretizagdao da igualdade de oportunidades, para a promogao do sucesso educativo e para a
aproximacao entre a familia, a escola e o mundo de atividades profissionais, melhorando a rede de
relagoes reciprocas indispensaveis ao desenvolvimento pessoal, interpessoal e comunitario.

4. Ao nivel do apoio pedagdgico, compete ao SPO:

a) Colaborar com as educadoras e os professores, prestando apoio psicopedagogico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar, e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;

c) Proceder a avaliagao global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
pedagdgico mais adequado;

d) Colaborar na elaboracao dos PEI;

e) Colaborar com os docentes e outros agentes educativos na articulagio de modalidades de
complemento pedagogico, de compensacao educativa e de educagao especial, tendo em vista, tanto
a individualizacio do ensino, como a organizagao de grupos de alunos com adequagdo de
curriculos e de programas;

f) Prestar a devida colaboragao aos docentes da Educagao Especial para, de acordo com os pais e
em colabora¢io com os servigos competentes, se proceder ao encaminhamento de alunos com
necessidades educativas especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

5. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa,
compete ao SPO:

a) Colaborar, na sua area de especificidade, com os 6rgaos de gestao do Agrupamento;

b) Colaborar em todas as agdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatodria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;
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c) Articular a sua agdo com os docentes e outros agentes educativos, nomeadamente na area da
saude e do apoio psicossocial, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagio médica
e socioeducativa de alunos com necessidades educativas especiais;

d) Colaborar, como 6rgao consultivo, com os docentes da Educac¢ao Especial no planeamento de
medidas de intervencio aos alunos com necessidades educativas especiais;

e) Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio social, nomeadamente ao nivel
autarquico, necessario ao desenvolvimento de PEI;

f) Colaborar e participar na realizagdao de experiéncias de inovagao pedagogica;

g) Colaborar, na area de especialidade, com professores, pais ¢/ou encarregados de educacio e
outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento psicossocial;

h) Propor a celebragio de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local.

6. A nivel da orientagdo escolar e profissional compete ao SPO:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto
de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacao escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao
seu processo de escolha;

c) Realizar a¢oes de formacgido escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participagao ativa dos alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades
profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente com o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, na organizacao de programas de informacao e orientagao profissional;

f) Desenvolver a¢bes de informacao e sensibilizagao dos pais e da comunidade em geral, no que
respeita a problematica que as opg¢Oes escolares e profissionais envolvem;

7. O SPO elabora, no final do ano letivo, o relatério de atividades a submeter a aprovagao do CP.

Artigo 69° Gabinete de Intervengio Psicossocial

Nova readagio do artigo 69° aprovada pelo Conselho Geral em 21.07.2022, disponivel no final do Regulamento Interno.

Artigo 70° Cooperacdo e Parceria

O Agrupamento pode desenvolver parcerias com institui¢oes de ensino supetior, por forma a ser
assegurado acompanhamento de estagiarios dos cursos de Psicologia e dos cursos de Servico
Social, Politica Social, Animag¢ao Social e Educagao Social e com trabalho no Agrupamento, sob
supervisdao do Psicélogo e/ou do Técnico de Servico Social.

SECCAO IV - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 71° Modalidade

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas no 1° ciclo ndo sio de frequéncia
obrigatoria, e incluem no 1° e 2° anos de escolaridade o Inglés. A Atividade Fisica e Desportiva
tem sido a atividade comum aos quatros anos de escolaridade do 1° ciclo, podendo ser substituida
por outra, por entendimento do Agrupamento.
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SECCAO V —Atividades de Apoio 2 Familia

Artigo 72° Ambito
As atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) no Pré-escolar e a Componente de Apoio a
Familia (CAF) no 1°ciclo, destinam-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e/ou

depois das atividades curticulares e/ou entriquecimento, e/ou durante os petiodos de interrupg¢io
das atividades letivas.

Artigo 73° Hordrio de Funcionamento

1. No pré-escolar, as atividades da AAAF desenvolvem-se no periodo das oito as nove horas e das
quinze horas e quinze minutos (ou das quinze horas e trinta minutos ou das quinze horas e
quarenta e cinco minutos) as dezanove horas.

2. No 17 ciclo, as atividades da CAF desenvolvem-se no periodo das oito as nove horas e das
dezassete horas e trinta minutos as dezanove horas.

Artigo 74° Modalidades

As atividades desenvolvidas no ambito da AAAF e CAF sio de natureza ludico-pedagdgicas,
conforme estabelecido no protocolo de colaboragao celebrado entre a entidade promotora, o
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna e a entidade executora.

SECCAO VI - Projetos, Ateliés de Arte, Expressio e Desporto

Artigo 75° Definicio
1. Os Projetos, Ateliécs de Arte, Expressio e Desporto constituem-se como atividades de
enriquecimento curricular, desenvolvendo um conjunto de atividades niao curriculares apods o
horirio letivo de natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.
2. A fim de proporcionar e facilitar a formacio integral e a realizagdo pessoal do educando, as
atividades de enriquecimento curricular a desenvolver devem ser, designadamente de carater:

a) artistico;

b) tecnoldgico;

¢) desportivo;

d) cultural.

Artigo 76° Obyjetivos
Contribuir para a formagao integral do aluno, estimulando o gosto pela aprendizagem e
desenvolvendo competéncias através de atividades diversificadas de carater mais ladico.

Abrtigo 77° Organizagao dos Projetos, Ateliés de Arte, Expressao ¢ Desporto

1. Os Projetos, Ateliés de Arte, Expressao e Desporto estao abertos a todos os alunos que os
desejem frequentar, mediante inscri¢iao junto dos docentes responsaveis pela sua dinamizagio.

2. Devera ser feito um controle da assiduidade dos alunos, comunicando o professor responsavel
pelos Projetos, Ateliés de Arte, Expressao e Desporto as faltas dos alunos aos respetivos DT.

3. No final de cada periodo letivo, o professor responsavel por cada projeto e ateli¢ deve proceder
a sua avaliacao em sede de reuniao de departamento curricular.
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4. A continuidade dos Projetos, Ateliés de Arte, Expressao e Desporto depende de aprovagao do
CP.

SECCAO VII - Desporto Escolar

Artigo 78° Desporto Escolar

1. No ambito da educagdo, a dinamizagao do Desporto Escolar ganha especial relevancia, quer
como programa que fomenta a introdugdo a pratica desportiva e a competigdao, quer enquanto
estratégia de promogao do sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis e, ainda, como meio
para desenvolver as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria. (Despacho n.® 7638-A/2019).

2. E objetivo do Desporto Escolar levar os jovens a realizar uma pratica desportiva regular, no
sentido de adquirirem e melhorarem os aspetos relacionados com a saude e condi¢io fisica, numa
perspetiva de evolugao desportiva e formagao integral.

3. Os alunos podem inscrever-se em mais do que uma, no maximo duas (desde que nao haja
sobreposi¢ao de horarios), das modalidades existentes na escola, sem qualquer encargo financeiro.
4. A inscricao dos alunos e a sua participagdo nos grupos equipa ¢ em competicdes estd
condicionada a apresentagdo de uma autorizacio do Encarregado de Educagio e de atestado
médico comprovativo da aptidao para a pratica desportiva ou de termo de responsabilidade do
encarregado de educagiao, comprometendo-se este a realizar um controlo médico ao seu educando
de acordo com as alineas j) e k) do nimero 3 do artigo 18.” do Regulamento do Programa do
Desporto Escolar.

SECCAO VIII - Bibliotecas Escolares

Artigo 79° Definicao

1. As escolas do Agrupamento dispdem de bibliotecas que integram a Rede de Bibliotecas Escolares
(exceto a da EB S. Sebastiao da Pedreira).

2. A biblioteca da Escola Basica Marquesa de Alorna é designada por Biblioteca/ Centro de
Recursos Educativos (CRE)

3. As bibliotecas escolares do Agrupamento (BE) constituem-se como instrumentos do
desenvolvimento curricular ligados a atividade letiva e nao letiva, e como centros de recursos
educativos destinados a consulta e produgao de documentos em diferentes suportes e a ocupagao
de tempos livres.

4. Os utilizadores das bibliotecas escolares do Agrupamento sio os alunos, os professores e 0s
funcionarios do agrupamento ou outros membros da comunidade que o requeiram e sejam
autorizados pelo diretor.

Abrtigo 80° Missao das Bibliotecas Escolares
As BE do Agrupamento visam o desenvolvimento de competéncias para aprendizagem ao longo
da vida e disponibilizam servicos, fundo documental e recursos que contribuem para que os
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membros da comunidade escolar utilizem informa¢ao em diferentes suportes e meios de

comunicacao.

Artigo 81° Obyjetivos das Bibliotecas Escolares
1. Sao objetivos das BE:

a) Tornar possivel a plena utilizagao dos recursos pedagogicos existentes e dotar as escolas
de fundos documentais adequados as necessidades das diferentes areas disciplinares e
projetos de trabalho;

b) Permitir a integracao dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicao de conjuntos organizados em func¢ao de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos;

d) Ajudar os alunos a desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou
em grupo, por solicitagao do professor ou de sua propria iniciativa, de forma a produzirem
sinteses informativas em diferentes suportes;

e) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela natureza, ciéncia, patrimonio, arte e
cultura;

f) Proporcionar condigdes para que os professores diversifiquem as situagoes de
ensino/aprendizagem;

g) Proporcionar uma ocupacio ladica dos tempos livres, associada a leitura, a utilizagdo de
jogos educativos e ao visionamento de programas televisivos e de filmes com interesse
educativo;

h) Promover atividades de cooperagao com outras escolas, bibliotecas ou outras institui¢oes
de natureza cultural.

Artigo 82° Areas funcionais
Sem prejuizo das carateristicas dos espacos nas diferentes escolas, as BE integram espagos para
atendimento, exposi¢des temporarias, leitura informal, utilizacdo de computadores (audi¢ao de

musica), leitura, espago para o trabalho de coordenacao e para as atividades no ambito do CAA,
de acordo com o Dec. Lei /54 de julho de 2018.

Subsec¢io I — Recursos Humanos das Bibliotecas

Artigo 83° Equipa de Coordenagao do CRE
1. O funcionamento do CRE ¢ assegurado por uma equipa educativa composta pelo professor
bibliotecario e outros professores nomeados pelo diretor, de acordo com critérios da legislagio em
vigor.
2. A equipa do CRE deve ser composta, sempre que possivel, por professores de areas disciplinares
diferentes, do quadro de agrupamento, com formagao ou experiéncia adequadas as tarefas que irdo
desempenbhar.
3. O mandato dos membros da equipa a que se refere o numero anterior deve ser plurianual, para
viabilizar projetos sequenciais.
4. Aos professores da equipa de coordenaciao sao atribuidas horas para trabalho no CRE, de
acordo com a legislagdo em vigor, a retirar da componente nao letiva.
5. Sdo competéncias da equipa de coordenagio:

a) Assegurar o funcionamento da biblioteca e zelar pela preservacao do seu patrimoénio;

b) Participar na dinamizacao das atividades da biblioteca;
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¢) Dar apoio aos seus utilizadores;

d) Zelar pelo cumprimento das regras de funcionamento estabelecidas.
6. Os professores bibliotecarios sio responsaveis pela elaboracio de um relatério de avaliagao
anual a apresentar ao CP, no final do ano letivo.

Artigo 84° Coordenador do Centro de Recursos Educativos (CRE)

1. O coordenador da equipa ¢ o professor bibliotecario.

2. Ao coordenador ¢ atribuido um horario para esta fun¢ao, de acordo com a legislagao em vigor.
3. Ao coordenador da equipa compete, em especial, desenvolver as seguintes fungoes:

a) Coordenar a gestao, o planeamento e a organizagao do CRE, de acordo com as orientagdes
da Rede das Bibliotecas Escolares;

b) Promover a atualizacao do fundo documental do CRE e uma utilizagao plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no apoio ao desenvolvimento
curricular, quer no da ocupagio dos tempos livres;

c) Propor a politica de aquisi¢des, ouvidos os outros elementos da equipa, e coordenar a sua
€xXecucao;

d) Articular a sua atividade com os 6rgaos de administracio e gestaio do Agrupamento e 0s
DC, para viabilizar as fungoes da biblioteca;

e) Assegurar que os recursos de informagao sao adquiridos e organizados de acordo com os
critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

f) Assegurar a gestdo or¢amental;

@) Promover a articulagdio com as outras bibliotecas do agrupamento, na elabora¢iao dos
regulamentos e outros documentos orientadores do seu funcionamento, no planeamento
de atividades e no tratamento técnico da documentacio;

h) Divulgar e propor a¢oes de formagao na area das bibliotecas escolares para os membros
da equipa de coordenagdo, para a assistente operacional do CRE ou para outros
professores.

Artigo 85° Assistente Operacional
Se aplicavel, compete ao assistente operacional destacado para servico no CRE, sem prejuizo de
outras tarefas acordadas com a equipa de coordenacio e constantes do regulamento do CRE:

a) Dar apoio aos utilizadores;

b) Colaborar em tarefas relacionadas com o tratamento documental;

c) Zelar pelo bom funcionamento do CRE e pela preservacao do seu patriménio;
d) Assegurar diariamente a arrumacao dos espagos e dos documentos.

Artigo 86° Colaboradores

1. Nas bibliotecas, para apoio ao seu funcionamento ou para tarefas especificas, sio designados,
pelo diretor, professores colaboradores.

2. Aos professores colaboradores siao atribuidas horas da componente nio letiva, exceto no 1°
ciclo.

3. A colaboragao de alunos pode ser autorizada pelo diretor, sob parecer do professor bibliotecario
e assegurada a respetiva autoriza¢ao dos EE.

4. Para o trabalho voluntario nas bibliotecas escolares é necessatia a autotizacio do diretor.

Artigo 87° Coordenagao da Biblioteca Escolar do 1° ciclo
1. As bibliotecas do agrupamento sao geridas pelas professoras bibliotecarias.
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2. Compete as professoras bibliotecarias:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao das BE;

b) Promover a atualiza¢ao do fundo documental das BE e uma utilizagao plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no apoio ao desenvolvimento
curricular, quer na ocupacao dos tempos livres;

c) Propor a politica de aquisi¢des, ouvidos os outros docentes,

d) Articular a sua atividade com o coordenador da escola para viabilizar as func¢bes da
biblioteca e para assegurar a ligacao com as outras bibliotecas escolares;

e) Assegurar que os recursos de informagao sdao adquiridos e organizados de acordo com os
critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

3. As professoras bibliotecarias elaboram o regulamento e os documentos orientadores, planificam
as atividades e realizam o tratamento técnico da documentacio.

Subsecgio II — Funcionamento das Bibliotecas

Artigo 88° Funcionamento das BE
1. As bibliotecas dispoem, cada uma, de um Regulamento e de um Guia do Utilizador com as
normas de funcionamento e as regras de utilizagao dos recursos, que pode ser consultado no local
e na pagina do agrupamento.
2. Cada biblioteca regista a entrada dos documentos adquiridos ou doados e procede de acordo
com o manual de procedimentos do tratamento documental.
3. Todos os recursos (documentagao e equipamentos) estdo em livre acesso para utilizagdio no
local.
4. O empréstimo domiciliario ou para outros espagos da escola de documentos e outros recursos
carece de registo em suporte informatico ou outro para efeitos de controlo e tratamento estatistico.
5. O RI das bibliotecas deve identificar os servicos prestados e estabelecer, entre outras normas:

a) Os direitos e deveres dos utilizadores;

b) Os prazos e condi¢bes dos empréstimos internos e domiciliario e as condi¢oes de utilizagao

dos equipamentos;
c) As condigdes em que o espago pode ser utilizado por grupos de alunos ou turmas;
d) Os procedimentos para reposicio por parte dos utilizadores de recursos em caso de
extravio ou danificacao;

e) Os critérios adotados na rece¢ao de doagoes;

f) Asregras do empréstimo entre bibliotecas do agrupamento.
6. Em caso de omissao, as decisoes serao da responsabilidade das professoras bibliotecarias.
7. O horario de funcionamento das bibliotecas deve ser afixado em local visivel e corresponder,
sempre que possivel, ao horario letivo.

Subsecg¢io III — Documentos

Artigo 89° Documentos Obrigatirios
Todas as bibliotecas do Agrupamento devem produzir e sujeitar a aprovagao do Diretor os
seguintes documentos:

e RI;

e Regimento;

e Manual de Procedimentos no tratamento documental;

e DPolitica Documental;
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e Inventario;
e Plano de Atividades (anual);
e Relatorio final (anual).

Subsecg¢io IV — Parcerias

Artigo 90° Parcerias

1. As BE fazem parte da Rede de Bibliotecas Escolares, seguem as suas orientagdes gerais e
colaboram com as outras BE do Agrupamento.

2. As equipas de coordenagao, de acordo com o diretor, promovem a ligacdo e cooperagao com
outras institui¢oes, sempre que se verifique a sua utilidade para a prossecugao dos seus objetivos.

SECCAO IX - Plano Tecnolégico Educativo (PTE)

Artigo 91° Enquadramento

Na distribuigao de servico da componente nao letiva, sao asseguradas horas a um docente de TIC
para o desempenho de fun¢bes no ambito do PTE.

Artigo 92° Fungoes

O PAA do Agrupamento deve prever acOes de formacgao que promovam a utilizagao das TIC por
todos os elementos da comunidade educativa, rentabilizando-se os meios informaticos disponiveis,
podendo os docentes com formagao adequada promover formagao interna e ainda colaborar e
zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados.

Artigo 93° Funcionamento da Sala de Tecnologias de Informagcao e Comunicagao

1. A sala de tecnologias de informagao e comunicagao (TIC) deve, sempre que possivel, estar aberta
durante o horario de funcionamento normal da escola sede, sempre com a presenca de um
professor ou de um assistente operacional.

2. A sala TIC destina-se, prioritariamente, a lecionagao da disciplina TIC, podendo também ser
requisitada por outros docentes para trabalho com os alunos em atividades especificas.

3. Os utilizadores devem respeitar o Regulamento de funcionamento existente na sala, devendo os
alunos acatar as recomendacoes e orientagoes do professor ou do assistente operacional presente.
4. Os alunos devem cuidar do material existente na sala e, no caso de encontrarem uma anomalia
no equipamento, informar de imediato o professor;

5. Em caso de dano no equipamento (computadores, periféricos ou material da sala) ou no soffware,
efetuado na presenca do professor, ¢ feita imediata participacdo escrita por este e pelo aluno ao
Diretor.

CAPITULO V - Estruturas de Apoio ao Funcionamento do Agrupamento
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SECCAO I - Servigos de Administragio Escolar

Artigo 94° Normas de Funcionamento
1. Os servicos de administracio escolar (SAE) sdo os servigos de apoio administrativo de toda a
comunidade educativa, competindo aos assistentes técnicos, genericamente, executar Os
procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento administrativo do Agrupamento nas
suas diversas areas.
2. Os SAE funcionam na escola sede e asseguram os servigos de:

a) Alunos;

b) Pessoal e Vencimentos;

¢) Economato, Contabilidade e Tesouraria.
3. Estes servigos prestam apoio aos 6rgaos de gestdo e tém a sua guarda os livros e processos
relativos a0s mesmos servicos.
4. As atribui¢oes, competéncias e divisio por areas estdo definidas pelo Decreto-Lei n® 223/87, de
30 de maio e pelo Decreto Regulamentar n® 74/84, de 18 de setembro.
5. Todas as areas funcionais estao sob responsabilidade direta do coordenador técnico.
6. De entre os assistentes técnicos, o diretor nomeia um tesoureiro.
7. O horario de funcionamento dos SAE ¢ das oito horas e trinta minutos as dezasseis horas ¢
trinta minutos ou das nove horas as dezassete horas, sendo o horario de atendimento diirio ao
publico das nove horas e trinta minutos as doze horas, podendo o mesmo ser alargado nas
primeiras e nas ultimas semanas do ano letivo.
8. Na area de trabalho dos SAE, nao ¢ permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servico.

Artigo 95° Fungoes do assistente técnico

1. Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam.

2. Receber as verbas apuradas nos diferentes setores e atividades da escola.

3. Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores do Agrupamento.

4. Aceitar e encaminhar os documentos de justificagao de faltas.

5. Enviar a correspondéncia entre a escola e o exterior.

6. Distribuir pelos respetivos setores a correspondéncia chegada a escola sede, depois do despacho
do diretor.

7. Manter organizada e atualizada toda a legislagdo e normas aplicadas ao funcionamento do
Agrupamento e a0s seus utentes.

8. Cumprir todas as disposi¢oes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

SECCAO II — Papelaria/Reprografia

Artigo 96° Principio Geral
A papelaria/reprografia destina-se a servir a comunidade escolar do Agrupamento possuidora de
cartao da escola eletrénico, com particular destaque para os alunos da escola sede.

Artigo 97° Fungoes
1. A papelatia/reprografia visa:
a) Receber o dinheiro do carregamento do cartao eletrénico em uso na escola sede, para
alunos, professores e pessoal nao docente;
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b) Vender artigos correntes de papelaria e outros de apoio a atividade escolar.
2. Todas as importancias recebidas devem ser registadas.
3. Os originais, sobretudo fichas de trabalho e de avaliagao, devem ser entregues com antecedéncia
minima de 24 horas, mediante o preenchimento da respetiva requisi¢ao.
4. Sio oficiais e gratuitas as reprodugoes destinadas a:

a) Avaliar os alunos da Escola sede;

b) Informar os membros do CP, departamentos curriculares, diretores de turma, Alunos.
5. Podem ser efetuadas reprodugoes, a titulo particular, para os docentes, alunos e pessoal nao
docente, mediante o pagamento de um prego previamente determinado pelo CA, que nao deve ter
como objetivo primeiro a obtencdo de lucro.

Artigo 98° Normas de Funcionamento

1. O horario de funcionamento da papelaria/reprografia ¢ determinado pelo diretor, devendo estar
exposto em local visivel, junto as suas instalagGes.

2. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Artigo 99° Fungoes do assistente operacional
Para o funcionamento da papelaria/reprografia é destacado, pelo menos, um assistente
operacional, que tem por funcdes:
a) Garantir que os produtos armazenados se encontrem em bom estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que nao se apresentem em boas
condicoes;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do setor;
d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que nao se esgote em condigdes normais;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicio, reparacio ou conservagao dos
equipamentos;
f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;
@) Controlar as verbas recebidas e entrega-las diariamente ao Tesoureiro;
h) Atender correta e eficientemente todos os utentes da reprografia;
1) Executar os trabalhos segundo a ordem dos pedidos;
j)  Ordenar todo o material reproduzido;
k) Zelar pela limpeza e conservagao do sector;
) Manter sigilo quanto a documenta¢ado que manipula, em especial os documentos de
avaliacao dos alunos.

SECCAO III — Bufete e Bar da escola sede do Agrupamento

Artigo 100° Principio Geral
O bufete constitui um servigo de alimenta¢ao destinado a apoiar os alunos, podendo ser utilizado

pelo pessoal docente e pelo pessoal nao docente, e ser, sempre que possivel, explorado por
empresas da especialidade.

Artigo 101° Funcionamento

1. O horario de funcionamento do bufete é definido pelo diretor, devendo estar exposto em local
visivel, junto as suas instala¢Ges.

2. Os precgos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil consulta.
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3. A aquisicao dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartao eletrénico.
4. A venda dos produtos referenciados no documento “bufete escolar — orientagdes” emanado
pela DGE, determina os principios pelos quais se deve reger a oferta alimentar em meio escolar,
que sao basicamente os seguintes:

» géneros alimenticios a promover;

» géneros alimenticios a limitar;

» géneros alimenticios a nao disponibilizar.
5. Devem observar-se os mais restritos preceitos de higiene quer na limpeza dos utensilios, quer
na exposi¢ao dos artigos.
6. O bufete encerra no periodo de funcionamento do refeitorio.

Artigo 102° Deveres do Aluno

1. Esperar educadamente pela sua vez, na aquisi¢io dos produtos.

2. Usar uma linguagem educada e falar em tom moderado.

3. Colocar os papéis ou todo o tipo de detritos nos cestos do lixo, mantendo o piso limpo.

Artigo 103° Bar de Professores
Na sala de professores da escola sede pode funcionar um bar, a ser, sempre que possivel, explorado
por empresas da especialidade, aplicando-se o disposto no ponto 5 do artigo 101° deste RI.

SECCAO IV — Refeitorio

Artigo 104° Principio Geral
O refeitério constitui um servico de Agao Social Escolar (ASE) destinado a assegurar aos alunos,
professores e funcionarios uma alimentagao correta.

Artigo 105° Normas de Funcionamento

1. O horario de funcionamento do Refeitério é determinado pelo diretor, devendo estar exposto
em local visivel, junto as suas instalagdes.

2. Nos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo, o refeitério fornece o almogo e o lanche aos alunos.
2.1. Na escola sede, o refeitorio fornece o almogo e, em caso de necessidade, o pequeno almogo e
o lanche aos alunos.

3. Podem utilizar o refeitério os alunos, professores e funcionarios da escola.

4. Os docentes e assistentes operacionais do Agrupamento tém acesso ao refeitorio, desde que
para isso adquiram a refeicao com a devida antecedéncia.

5. Os alunos nao pertencentes a escola sede podem utilizar o refeitério, desde que os professores
responsaveis fagam um pedido, com a antecedéncia minima de 3 dias, a escola sede.

6. O almoco devera constituir uma refei¢ao equilibrada, completa e nao repetida na mesma semana.
7. A refeicdo completa deve constar de sopa, prato de peixe ou carne (ou refeicao vegetariana) e
respetivos acompanhamentos, pao e fruta.

8. Na escola sede o acesso as refei¢oes faz-se sempre com a apresentagao do cartao eletrénico.

9. O preco da refeicao é determinado por lei, devendo na escola sede a refeicao ser adquirida no
dia util anterior ou no proéprio dia da refeicao, até as 10h30, mas com o agravamento de uma taxa
cujo valor ¢é fixado anualmente, através da plataforma SIGA da responsabilidade da Camara
Municipal de Lisboa (CML).
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10. Por razoes de saude e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicao de dieta
que, no entanto, nao deve ultrapassar o custo da refeicio normal.

11. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalagoes do refeitério, a ementa semanal.
12. Os utentes do refeitério devem esperar educadamente pela sua vez e ser atenciosos para com
os funcionarios que af exercam fungoes.

13. Os utentes nao devem desperdicar alimentos, nem sujar ou molhar as mesas, e no final da
refeicao devem colocar o tabuleiro no local préprio.

14. Os utentes devem ser responsabilizados pelo pagamento do material danificado.

Artigo 106° Confecao das Refeigoes

A confecio das refeicdes é da competéncia da firma especializada selecionada pela CML, cabendo
a escola verificar se a empresa contratada proporciona refei¢oes de qualidade, servidas em boas
condigdes de higiene.

Artigo 107° Apoio Extra/ Facultativo
Quando necessario, e para apoio ao funcionamento do refeitério, podem ser destacados, a hora
das refei¢Oes, assistentes operacionais, com as seguintes competéncias:

e Incentivar os alunos a comer a refeicio completa;

e Zelar pela boa conduta dos alunos durante a refeicao e pelo cumprimento das regras de
higiene no refeitorio.

CAPITULO VI - Cartio Eletrénico

Artigo 108° Principio geral

O cartdo eletréonico utilizado na escola sede serve simultaneamente de documento de identificacio,
de meio de pagamento no bufete e na papelatia/reprografia, e de meio de controlo no acesso ao
refeitotio e no acesso e saida do recinto escolar.

Artigo 109° Valéncias | ntilizacio do cartao

1. No quiosque eletronico podem ter acesso aos movimentos efetuados, quer a nivel de
carregamentos quer a nivel de despesas realizadas, e os alunos/utilizadores podem ainda ter acesso
ao registo de faltas.

2. Aos alunos que ingressam pela primeira vez na escola sede do Agrupamento é-lhes atribuido, a
titulo gratuito, um cartao eletrénico da escola, mediante a entrega de uma fotografia tipo passe,
nos SAE.

3. Aos docentes e ao pessoal nio docente, a atribui¢ao do primeiro cartio eletrénico da escola é
feita mediante a entrega de uma fotografia tipo passe, nos SAE, e o pagamento de cinco euros na
Papelaria/Reprografia.

4. Em caso de perda, extravio, danificacio ou substituicdo do cartao, os SAE procedem a
encomenda de um novo cartao, mediante o pagamento de cinco euros, facultando a utilizagao de
um cartao de substitui¢ao, independentemente do tipo de utilizador.

5. Em caso de perda, extravio, ou danificagao do cartiao de substituicao, ha lugar ao pagamento de
cinco euros, independentemente do tipo de utilizador.

6. O carregamento do cattao eletrénico é feito na Papelaria/Reprografia, sendo o valor minimo
de cinquenta céntimos e o maximo de vinte euros.
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7. No final do ano letivo, ou quando o aluno deixar de frequentar a escola sede do Agrupamento,
deve o EE do aluno requerer, nos SAE, a devolucdo do montante que estiver associado ao cartio.
8. Os docentes e o pessoal nao docente podem requerer, nos SAE, a devolu¢ao do montante que
estiver associado ao cartio, no final do ano letivo ou quando cessar o seu vinculo a escola sede do
Agrupamento.

CAPITULO VII - O Espago Escolar
SECCAO I - Acesso e Circulagio no Recinto Escolar

Artigo 110° Principios Gerais

1. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento que
permita uma rapida identificagdo (cartio de docente, cartao de estudante, cartio de funcionario,
etc.).

2. Os visitantes devem identificar-se ao funcionario de servico a entrada da escola, indicando o
motivo da sua deslocacao a escola.

3. Nio ¢ permitido o acesso a pessoas que nao possam cumprir o acima determinado ou que, pelo
seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o funcionamento da escola.

4. Nao ¢ permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar no decurso das atividades
letivas, exceto quando autorizadas pelo diretor.

5. As viaturas autorizadas devem obedecer a sinalizagdo existente e as indicages dadas pelo
funcionario da Portaria.

SECCAO II — Espacos para Atividades Cutriculares

Artigo 111° Salas de Aula

1. As salas de aula sao espagos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras atividades
educativas, desde que nao seja alterada a disposi¢ao do equipamento ou mobiliario.

2. A forma de utilizacdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor, que deve
certificar-se que o projetor, quando existente, ¢ desligado no final de cada aula.

3. O professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, devendo certificar-se
no inicio da aula do estado de limpeza e conservagao da sala e seu mobiliario e, caso haja algo de
anormal a referir, devera fazé-lo imediatamente, dirigindo-se ao assistente operacional da area, a
fim de o mesmo fazer o registo da ocorréncia.

4. O professor deve incentivar nos alunos uma boa utilizagio do equipamento e mobiliario,
responsabilizando-os pela sua conservacao e limpeza.

5. Os alunos s6 entram nas arrecadacOes de laboratorios e salas especificas com autorizagao e sob
responsabilidade do professor.

6. Deve existir em lugar préprio uma listagem de todo o material didatico disponivel, de forma a
poder ser facilmente consultado pelos interessados.

Artigo 112° Protbices nas salas de anla

Nao ¢é permitido:
a) Entrada de pessoas nio autorizados;
b) Efetuar experiéncias nao autorizadas;

Pag. 45 de 85
MINISTERIO DA EDUCACAO
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna
D Rua Dr. Julio Dantas, 1070-095 Lisboa- @& 21387 09 92 agrupamentomarguesaalorna@gmail.com  http://agmarquesadealorna.wixsite.com/marquesadealorna


mailto:agrupamentomarquesaalorna@gmail.com

m agrupamento de escolas marquesa de alorna

REGULAMENTO INTERNO 2021-2025

c) Comer, beber, manusear ou guardar alimentos;

d) Alunos na sala de aula sem a presenca de professores;

e) Abandonar a sala ou laboratério sem proceder a sua limpeza;
f) Utilizar o telemoével, para fins pessoais.

Artigo 113° Obrigagies nas salas de anla
E obrigatério:
a) Ter material adequado;
b) Ter equipamento de emergéncia e protetor;
c) Cumprir as regras de armazenagem e manuseamento e eliminagdo de reagentes
quimicos/ferramentas;
d) Ter uma area de armazenagem adequada para reagentes e material diverso;
e) Nos laboratoérios, existir um cartaz com todas as regras de seguranga.

Artigo 114° Competéncias do Professor:

1. Conhecer as condi¢bes de funcionamento das instalacSes especificas.

2. Conhecer a localizagao do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utilizagao.
3. Manusear corretamente os produtos quimicos.

4. Recusar a execugao de trabalhos que envolvam situagdes de perigo potencial.

5. Requisitar o material ao assistente operacional com a devida antecedéncia.

6. Organizar e coordenar o método de condugao do trabalho.

7. Selecionar os reagentes e/ou material adequados a experiéncia/atividade.

Artigo 115° Responsabilidade do aluno

1. Utilizar material protetor, se necessario.

2. Conhecer a saida de emergéncia.

3. Conhecer as regras de seguranga relativas ao trabalho a efetuar.

4. Manusear corretamente os produtos quimicos e/ou material das instalacGes especificas.
5. Avisar imediatamente o professor em caso de acidente.

6. Limpar a bancada e arrumar o material para ser lavado.

Artigo 116° Competéncia dos professores responsaveis pelas instalagoes especificas
Compete ao coordenador de escola, no 1° ciclo, e ao coordenador de Departamento, no 2° e 3°
ciclos:
a) Planificar o modo de utilizacdo das instalacoes;
b) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes;
c) Manter stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo a requisi¢ao
atempada dos mesmos;
d) Zelar pela conservagao do material e equipamento, segundo regras de higiene e seguranca
previamente definidas;
e) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os professores dos diferentes
grupos de recrutamento;
f) Decidir da cedéncia de material.

SECCAOQ III - Instalagdes Desportivas
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Artigo 117° Normas e procedimentos

1. O acesso a area de jogo é apenas permitido aos portadores de calgcado apropriado (sapatilhas ou
ténis limpos); quem nao o possuir s6 pode entrar na area de jogo e no ginasio calgando, para o
efeito, protecao adequada a preservagiao dos espagos.

2. Os alunos que por qualquer motivo (doenga, auséncia de material, etc.) ndo participem nas aulas
de Educagdao Fisica, apenas poderdo ter acesso a area de jogo desde que utilizem calgado
apropriado ou protec¢ao adequada para preserva¢ao do espago.

3. Na escola sede, sempre que uma aula de Educagao Fisica tenha dois tempos letivos seguidos,
os docentes deverao programar a eventual utilizagdio dos espagos exteriores no decorrer do
segundo tempo, evitando uma utilizacdo posterior do pavilhao com o cal¢ado desportivo sujo no
exterior.

4. A utilizagdo dos equipamentos e materiais do ginasio deve ter em consideracio a sua
preservacao, evitando qualquer degradacao mais acelerada.

SECCAO IV - Espagos de Convivio das Escolas

Artigo 118° Principios Gerats
1. Sdo considerados espagos de convivio:
a) A sala de alunos;
b) A sala de professores;
¢) A sala de pessoal nao docente;
d) Recreio.
2. Estes espagos devem proporcionar um convivio saudavel entre as pessoas que os utilizam, que
devem manifestar uma atitude de respeito pelos outros e pelos espagos.

Artigo 119° Recrezo

1. O Recreio é um espago para ser utilizado pelos alunos da escola, que o devem manter limpo.
2. Os alunos nao devem tomar atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a
sensibilidade dos outros.

3.E proibido fumar/consumir tabaco ou outras substincias e consumir bebidas alcodlicas.

4. Nos intervalos das aulas, o uso de bolas deve ser feito exclusivamente com o material cedido
pelos docentes de Educacio Fisica, por forma a evitar acidentes e a causar danos materiais.

SECCAO V - Saida do Recinto Escolar

Artigo 120° Principios Gerais
1. No periodo das atividades letivas, definido anualmente, os alunos nao podem sair do recinto
escolar, salvo com autorizagao escrita do Encarregado de Educagio na caderneta escolar do aluno,
que devera ser apresentada ao assistente operacional de servico a porta.
2. O petiodo referido no ponto anterior é o seguinte:
= pré-escolar, entre as 9h00 e as 15h15 (ou 15h30 ou 15h45);
= 1°ciclo, entre as 9h00 e as 15h30 (exceto nos anos em que Inglés é disciplina curricular);
= 2%e 3°ciclos, periodo da manha, entre as 8h30 e as 13h30 (ou 12h40);
= 2°%e 3°ciclos, periodo da tarde, entre as 14h40 (ou 13h40) e as 17h30.
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2. O professor titular de turma, no 1° ciclo, ou o DT, nos 2° e 3° ciclos, devem ter conhecimento
prévio da informacao prestada pelo EE, assim como a confirmagao do coordenador de escola ou
do membro da dire¢ao na Escola sede, sempre que se justifique.

3. Na escola sede, somente os EE dos alunos do 2° ciclo podem solicitar, por escrito, ao diretor,
que ndo seja autorizada a saida da escola ao seu educando no periodo compreendido entre o final
do perfodo da manha e o inicio do periodo da tarde, nos dias em que tém aulas nos dois periodos,
devendo, para tal, preencher o impresso proprio em uso na escola.

4. Na escola sede, nao havendo aulas ao dltimo tempo, quer do periodo da manha quer do periodo
da tarde, os alunos do 2° e 3° ciclos podem sair do recinto escolar, caso os EE tenham dado
autorizagao escrita, no impresso proprio em uso na escola.

CAPITULO VIII - Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

SECCAO I - Direitos e Deveres Gerais

Artigo 121° Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia de administracdo e gestio das escolas e de criacio e desenvolvimento dos
respetivos projetos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagio e a igualdade de oportunidades no acesso
e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integragao sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual.

2. Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, a escola ¢ insuscetivel
de transformac¢iao em objeto de pressao para a prossecucao de interesses particulares, devendo o
seu funcionamento ter carater de prioridade.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ¢ EE, os professores, o pessoal nao docente das escolas, as autarquias
locais e os servigos da administracao central e regional com interven¢ao na area da educagao, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 122° Direitos Gerais

1. Participar através dos seus representantes no processo de elaboracio do PEA e do RI do
Agrupamento e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao nos termos da lei.

2. Apresentar sugestOes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor das escolas.

3. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
61gaos representativos.

4. Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer elemento das escolas;

5. Receber extrato do RI do Agrupamento na parte que lhe diz respeito;

6. Consultar o RI do Agrupamento.

Artigo 123° Deveres Gerais

1. Tratar com respeito e corre¢ao qualquer elemento da comunidade educativa.

2. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus deveres e/ou tarefas que lhe forem
exigidos.
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3. Promover um convivio sio, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito mutuo.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos.

5. Zelar pela defesa, conservagio e asseio da Hscola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.

6. Identificar-se, sempre que tal lhe seja solicitado.

7. Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servi¢os do Agrupamento.

8. Alertar os responsaveis para a presenc¢a de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas.

9. Cumprir e zelar pelo cumprimento do RI do Agrupamento.

SECCAO II — Alunos

Artigo 124° Principios Gerats

1. Constituem a populagao discente do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, todas as
criangas inscritas na educagao pré-escolar e todos os alunos matriculados no ensino basico e ainda
os adultos inscritos nos cursos de educacio e formacao de adultos (EFA) e nos cursos de
Portugués lingua de acolhimento (PLA).

2. A condi¢ao de aluno confere, a cada um, um conjunto de direitos e deveres, além dos Gerais
referenciados para toda a comunidade educativa.

Artigo 125° Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicio da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os
Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmagao da Humanidade.

Artigo 126° Direitos Gerais dos alunos
1. De acordo com o estatuto do aluno, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
otientacao sexual, idade, identidade de género, condigao econémica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menot, através dos seus pais ou encarregados de educagio, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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g

h)

k)

)

p)

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente, o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de ag¢ao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragao
e gestao da escola, na criagiao e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracio do RI;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungées de representagao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragao e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢ao e ocupac¢ao de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacio do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de utiliza¢ao e de seguranga dos materiais
e equipamentos e das instalagoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢ao;
Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacio da
aprendizagem nas situagoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruigao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.
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Artigo 127° Manuais Escolares

1. De acordo com o disposto no artigo 74.° da CRP, «todos tém direito ao ensino com garantia
do direito a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolam, ficando o Estado incumbido,
na concretizagdo da politica de ensino, de «assegurar o ensino basico universal, obrigatério e
gratuito» e de «estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos os graus de ensinoy.

2. A atribui¢ao dos manuais escolares, a titulo gratuito e de empréstimo, far-se-a de acordo com a
legislagio em vigor (Despacho n.° 921/2019), devendo os EE cumptir os procedimentos
divulgados pelo Agrupamento decorrentes das orientagoes recebidas quer do Ministério da
Educacao quer da Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 128° Representacao dos alunos

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado de turma, os quais sao
eleitos no inicio de cada ano letivo.

2. Os alunos reinem-se em assembleia de turma e em assembleia de delegados.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma
com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular de turma de 1° ciclo, para apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou o diretor de turma ou o professor titular de turma de 1° ciclo podem
solicitar a participagao dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da
turma na reunido referida no numero anterior.

5. A EAI integra um representante dos alunos nomeado pela direcio de entre os delegados e
subdelegados de turma.

6. Nio podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada, ou que tenham sido retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 129° Prémios de Mérito
1) Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 126° deste regulamento, prevé-se a atribuigao de
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizam atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social.
2) Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuag¢ao do percurso escolar do aluno.
3) O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao funcionamento dos prémios
de mérito.

Artigo 130° Deveres dos alunos - Responsabilidade

1. Os alunos sio responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto, pelo regulamento interno da escola
e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto, do RI da
escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

Pdg. 51 de 85
MINISTERIO DA EDUCACAO
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna
D Rua Dr. Julio Dantas, 1070-095 Lisboa- @& 21387 09 92 agrupamentomarguesaalorna@gmail.com  http://agmarquesadealorna.wixsite.com/marquesadealorna


mailto:agrupamentomarquesaalorna@gmail.com

m agrupamento de escolas marquesa de alorna

REGULAMENTO INTERNO 2021-2025

3. Os alunos niao podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.

Artigo 131° Deveres Gerais dos alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo anterior e dos demais deveres previstos
no RI do Agrupamento, de:

a)
b)

€)
g

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientagoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser descriminado em razao da origem étnica, satde, sexo, orienta¢ao sexual,
idade, identidade de género, condi¢io econémica, cultural ou social, ou convicgoes
politicas, ideologicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrug¢oes do pessoal docente e nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalacOes, material didatico, mobiliario
e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de
educacido ou da direcdo da escola;

Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceita¢ao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemovetis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estrutura da escola em que participe,
exceto quando a utilizagio dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢ao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
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da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizagao do diretor do Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a repara¢ao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 132° Outras Regras de Conduta dos alunos

1.Ter uma atitude civica e responsavel, dentro e fora da sala de aula:

a) Ultilizar linguagem e atitudes corretas;

b) Naio atentar contra a integridade fisica e psicolégica dos seus colegas;

¢) Nao se apropriar ou danificar objetos que nao lhe pertencam;

d) Respeitar a prioridade nas filas de espera, evitando ultrapassagens e empurroes;

e) Evitar brincadeiras que possam provocar estragos;

f) Nao pisar ou estragar os espagos ajardinados;

2) Nao jogar a bola fora dos locais reservados para tal fim;

h) Nao comer, beber ¢ manusear alimentos na sala de aula (2° e 3° ciclos).
2. Apresentar justificagdo oral das faltas aos respetivos professores e por escrito ao diretor de
turma ou ao professor titular de turma de 1° ciclo.
3. Nao permanecer nos corredores durante os intervalos e nao utilizar a sala de professores.
4. Ser pontual, dirigindo-se para a porta da sala de aula, onde aguarda ordeiramente pela chegada
do professor e, na falta deste, aguardar as indicagoes do assistente operacional a prestar fungdes
no respetivo piso.
5. Ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades desenvolvidas durante as aulas,
mantendo a atitude de valoracao das mesmas, até ao fim da sua duracio.
6. Ser cuidadoso na apresentagao e higiene pessoal, cultivando habitos de autopromocgao fisica e
intelectual, assim como de convivéncia sa e de respeito pelos outros e pelo espaco fisico da Escola.
7. Ser tolerante e respeitador da pessoa, ideias, credo e bens dos outros membros da comunidade
escolar e nao escolar.
8. Fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, de acordo com as instrugdes
do respetivo professor.
9. Cumprir as normas de utilizacdo dos diferentes locais da escola, nomeadamente Centro de
Recursos Educativos, Laboratérios, Ginasio e Campos de Jogos, Sala de Convivio, Cantina e
Bufete.
10. Fazer-se acompanhar do seu cartio de estudante, apresentando-o quando o mesmo for pedido
por qualquer professor ou funcionario.
11. Permanecer na escola durante o periodo das atividades letivas.
12. Nunca transpor, sob qualquer pretexto, as grades de protecdo das diferentes escolas do
Agrupamento.
13. Nao perturbar o normal decurso das atividades escolares.
14. Jogar nos espacos reservados para o efeito, quando nao estiverem ocupados com atividades
letivas.
15. Nio praticar jogos que envolvam dinheiro/jogos de azar.
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16. So circular pelos corredores, com autorizagao prévia, ordeiramente sem correr, de forma
ruidosa/perturbadora ou de forma a pér em risco a integridade fisica dos outros.

17. Manter sempre um comportamento correto, nao ferindo a moral dos outros através de palavras
e ou atitudes menos dignas.

18. Acatar as ordens e determina¢des do diretor de turma, dos professores e do pessoal niao
docente.

19. Ausentar-se da sala de aulas apenas quando autorizado pelo professor.

20. Sempre que mudar de sala deve fazer-se acompanhar de todo o material que necessite para as
atividades seguintes.

21. Pagar os danos resultantes da danificagao de bens patrimoniais e as despesas clinicas em caso
de agressao voluntaria.

22. Nao usar durante as aulas teleméveis e outros aparelhos video e audio de uso pessoal, salvo se
for autorizado superiormente, declinando o Agrupamento qualquer responsabilidade por eventuais
desaparecimentos.

23. Sempre que se verifique surto de pediculose, o professor/ DT deveri informar o EE que, por
sua vez, devera garantir a desinfestacido do seu educando.

Artigo 133° Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educagiao
quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de gestiao e administragao da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestao de
alunos e da acio social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor, e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicologos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicac¢ao ao diretor.

6. O processo podera consultado nos SAE, no horario de atendimento ao publico, ap6s pedido
fundamentado ao diretor.

7. As informagoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas ao dever de
sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso e sujeitas aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacio sobre protecio de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 134° Outros Instrumentos de Registo
1.Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliagao.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informagoes da escola e do encarregado de educagao, bem
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como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados
de educacio, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdao entregues no final de
cada momento de avaliagdao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educagao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma,
nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagao serdo ainda entregues ao progenitor
que nao resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagio.

Aprtigo 135° Direitos Especificos do Delegado e do Subdelegado de Turma

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma
com o respetivo DT ou com o professor titular, para apreciagao de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 136° Deveres Especificos do Delegado e do Subdelegado de Turma

1. Representar a turma, juntamente com o subdelegado, nas Assembleias de delegados e
subdelegados e quando para tal efeito for convocado.

2. Coordenar as reunides que determinam as matérias a abordar em reuniao de turma.

3. Colaborar na manuten¢do de um ambiente agradavel na sala de aulas, em cooperagao com os
colegas e professores.

4. Encorajar o clima de sa amizade entre todos os colegas da turma.

5. Desempenhar tarefas ocasionais a pedido do professor.

6. Intervir, assumindo papel medianeiro e apaziguador, na resoluciao de eventuais problemas ou
conflitos entre colegas.

7. Representar a turma junto do diretor, participando na resolu¢io de problemas de caracter
disciplinar ou outros.

Artigo 137° Perfil do Delegado de Turma

1. Ter um relacionamento afavel com todos os membros da turma.

2. Cultivar valores de respeito e cooperagao em relagao a todos os elementos da comunidade
escolar.

3. Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor valido entre estes e os
professores.

4. Ser capaz de representar os colegas nas reunides em que for necessario.

Artigo 138° Dever de frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sio responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero antetior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude
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de empenho intelectual e comportamental adequada, em func¢dao da sua idade, ao processo de
ensino.

4.0 controlo da assiduidade dos alunos ¢ obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 139° Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. Dispensa de atividade fisica:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contra indicagdes da atividade fisica.

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educagao fisica.

c) Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

5. As faltas resultantes da aplicagao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 140° Justificacio de Faltas

1. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia atil subsequente a verificagio da mesma, através da caderneta escolar
ou outro comprovativo, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu ou
ocorrera, referenciando os motivos justificativos da mesma.

2. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um perfodo inferior ou igual a
trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doenga de caracter cronico ou recorrente, uma unica
declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) TFalecimento de familiar, durante o periodo legal de justifica¢ao de faltas, por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente postetior;

e) Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia que nao possa
efetuar-se fora do perfodo das atividades letivas;

f) Assistencia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, perfodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacao em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

1) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacio e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que nio possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

)  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensio preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe
ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participa¢ao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais/encarregados de
educacio, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Na auséncia justificada do aluno as atividades letivas deve a escola proporcionar meios
adequados a recuperagao das aprendizagens em falta.

5. Sempre que um aluno falte sem justificacao prévia deve o professor/ DT avisar o Encarregado
de Educacao, sempre que possivel no proprio dia.

Artigo 141° Faltas injustificadas
1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdao, nos termos do n.° 1 do artigo 139°;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacgao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 - Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a nao aceitagao da justificagdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada e de forma sintética.
3 - As faltas injustificadas sio comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias tteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 142° Excesso Grave de Faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
e 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

e O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
nfveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou
o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.
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3 - A notificagio referida no nimero antetior tem como objetivo alertar para as/ consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissio de prote¢ao
de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos encarregados
de educacio, procurando em conjunto solucées para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. O limite de faltas injustificadas as atividades de apoio e/ou complementares (2° e 3° ciclos) ¢ de
3 dias seguidos ou interpolados.

Artigo 143° Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagio e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplica¢ao de medidas disciplinares sancionatorias.

2. O previsto no numero anterior nao exclui a responsabilizagao dos pais ou encarregados de
educacio do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagiao
ou a0 aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre
que designado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica a referenciagao da situagao a EMAEIL,
por parte do diretor de turma.

Artigo 144° Medidas de recuperagio e integracao

1.Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagao dos limites de faltas previstos no artigo 142° pode obrigar ao cumprimento de atividades,
a definir pelo diretor, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sio
corresponsaveis.

2.0 disposto no numero anterior ¢ aplicado em funcao da idade, da regulamentagao especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 145° Qualificagio de infragao disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno (artigos 130°,
131° e 132°), em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola, das relagdes no ambito da comunidade educativa constituem infragao, ¢ passivel da
aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 146° Participagio de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia tutil, ao diretor.
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Subseccao I — Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias

Artigo 147° Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas ¢ medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcio do comportamento perturbador e o refor¢o
da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio e formacao,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola,
nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 148° Determinagio da medida disciplinar

1. Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. Sio circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacio, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragoes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 149° Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas dissuasoras e de integracio nos
termos n° 1 do artigo 147°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sio medidas corretivas de acordo com a legisla¢ao em vigor:

a) A advertencia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizagao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o perfodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

Pag. 59 de 85
MINISTERIO DA EDUCACAO
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna
D Rua Dr. Julio Dantas, 1070-095 Lisboa- @& 21387 09 92 agrupamentomarguesaalorna@gmail.com  http://agmarquesadealorna.wixsite.com/marquesadealorna


mailto:agrupamentomarquesaalorna@gmail.com

m agrupamento de escolas marquesa de alorna

REGULAMENTO INTERNO 2021-2025

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica
a marcacao de falta disciplinar e encaminhamento do aluno para o GIPS (aplicavel aos 2° e 3°
ciclos);
4. Pode constituir também uma medida corretiva o condicionamento a participagao em visitas de
estudo ou outras atividades culturais ou desportivas previstas no PAA do Agrupamento;
5. As tarefas a realizar pelos alunos no ambito da alinea c) do n® 2 sio:

a) Participar na limpeza dos espagos escolares;

b) Participar na manutengao da limpeza do refeitorio;

¢) Colaborar na manutencao das instalacdes;

d) Realizar trabalhos educativos na biblioteca ou outros espacos escolares;

e) Elaboracio de trabalhos de pesquisa sobre temas especificos para posterior

apresentagao a turma;

f) Resumo escrito/oral de uma obra literaria adequada a idade

@) Outras a definir em conselho de turma.
6. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.” 2 é da competéncia do
Diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigiao do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

7. A execugao das medidas corretivas previstas nas alineas c), e d) do n.° 2, ndo podem ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.” 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacio, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 150° Aplicacao das medidas corretivas

A. Adverténcia.

1. A adverténcia consiste numa chamada oral de aten¢ao ao aluno ou mensagem escrita ao EE,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

B. Ordem de Saida da Sala de Aula

1. A ordem de saida da sala de aula, referida na alinea b) do artigo anterior, ¢ uma medida corretiva,
da exclusiva competéncia do respetivo professor, sendo aplicavel ao aluno que af se comporte de
modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situa¢ao, sendo obrigatdria a comunicagao escrita ao DT.

2. Na escola sede do Agrupamento, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno é
encaminhado para o GIPS — espaco de mediagao escolar que visa promover uma educagao para a
convivéncia e para a gestdo positiva dos conflitos, a fim de se desenvolver uma cultura de
solidariedade, de cidadania, de tolerancia, capaz de proporcionar ambientes de aprendizagem
construtivos, implicando a permanéncia do aluno na escola e de acordo com os procedimentos
definidos pelo GIPS.

3. O diretor de turma deve comunicar ao encarregado de educagao a ordem de saida da sala de
aula e as ocorréncias verificadas.
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C. Tarefas e Atividades de Integragao Escolar

1. A execugao de tarefas e atividades de integracao na escola, referida na alinea c) do artigo anterior,
traduz-se no desempenho pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infragao disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagogico,
que contribuam para o refor¢o da sua formacio civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no numero anterior sao executadas em horario nio coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a trinta dias uteis.

3. As atividades de integragao na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender
a repara¢ao do dano provocado pelo aluno.

4. A aplicagdo das tarefas referidas é da competéncia do diretor, ouvidos o diretor de turma,
encarregado de educacgio e tutor (caso exista).

D. Condicionamento a certos espagos escolares/ participagio em visitas de estudo

A aplicacio das medidas previstas na alinea d) do n° 2 e no ponto 4. do artigo 149° sdo
determinadas pelo professor titular de turma/ diretor de turma ou pelo diretor.

E. Comunicacao a PSP - Escola Segura

1. No 1° ciclo e no pré-escolar a comunicagao a PSP-Escola Segura ¢ feita pelo coordenador de
escola; quando a situagao é grave e sempre que ocorrem atos de ofensa por parte dos adultos a
professores ou funcionarios, devera ser formalizada queixa junto das autoridades policiais.

2. Situagdo analoga aplica-se no 2° e 3° ciclos, competindo aos membros da direcio ou a
encarregada operacional o contacto com a PSP-Escola Segura.

F. Mudanca de Turma

A aplicagao desta medida é determinada pelo diretor, em articulagio com o diretor de turma e o
professor titular de turma/coordenador de escola, podendo o CT ser ouvido quando convocado
pelo diretor.

Artigo 151° Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a dire¢ao do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma.
2. Sio medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensio registada;

b) Suspensao da escola até 3 dias;

c) A suspensio da escola, de 4 a 12 dias uteis;

d) A transferéncia da escola.

e) A expulsio da escola.
3. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas
restantes situagOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagio do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito
de tal decisio.
4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
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e defesa do visado.

5. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da
escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo 30°
do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

6. A suspensido deve ter prazo determinado e, sempre que possivel, ndo deve ser aplicada em
periodo de provas.

7. Compete ao diretor fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagao da medida disciplinar
sancionatoria referida nos nimeros 4 e 5 é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagiao dos pais ou do encarregado de educacio do aluno
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

8. O nio cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero 7, pode dar
lugar a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do estatuto do aluno.

9. A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacio, ao Diretor-Geral de Educagao, precedendo a conclusio do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacido, ao Diretor-Geral de Educac¢io precedendo conclusio do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° de Estatuto e consiste na retenc¢ao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notoério,
se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

13. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor decidir sobre a
repara¢ao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo152° Cumnlacio de medidas disciplinares

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas no n® 2 do artigo 149°, referente as medidas
corretivas, é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracio apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 153° Procedimento Disciplinar
De acordo com os artigos 30°, 31°, 32°, 33° e 34° do Estatuto do Aluno.
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Subseccao II - Comportamento Meritorio dos Alunos

Artigo 154° Conceito
E o reconhecimento aos alunos que se distinguirem pelo seu valor, demonstrado na superagao de
dificuldades ou servigos a outrem e pela exceléncia dos seus resultados escolares.

Artigo 155° Aplicabilidade

A estes alunos sera entregue um diploma, em ceriménia publica, a realizar preferencialmente no
dia 31 de outubro, Dia do Agrupamento, podendo os alunos receber igualmente um prémio de
mérito, da responsabilidade das associa¢oes de pais e/ou da autarquia.

Subseccio 11 — Processo de Avaliacao dos Alunos

Artigo 156° Processo de avaliacao dos alunos

O processo de avaliacio das aprendizagens decortre de acordo com o DL n° 55/2018, de 6 de julho
e da Portaria n® 223-A /2018, de 3 de agosto.

Artigo 157° Critérios de transicao dos alunos

1. A avalia¢ao sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressio ou a reten¢ao do
aluno, expressa através das mengoes, respetivamente de Transitou ou de Nao Transitou, no final
de cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisio de transicao para o ano de escolaridade seguinte (anos nao terminais de ciclo) reveste
carater pedagogico, sendo a retengao considerada excecional.

3. No final de cada um dos ciclos, ap6s a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre
que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais
do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mencao de Nao Aprovado, se estiver numa das
seguintes condi¢oes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:
1) Mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;
i) Mencao Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, meng¢ao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
i) Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
1i) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a nio realizagao das provas finais por alunos do ensino
basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nao aprovagao neste ciclo.
8. No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retengao, exceto no caso dos alunos a quem tenha
sido aplicado o disposto nas alineas a) ¢ b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.
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Artigo 158° Critérios de avaliacao dos alunos

Critérios de avaliacao dos alunos do 1° ciclo:

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

60%

COMPORTAMENTOS E ATITUDES

40%

Critérios de avaliacdo dos alunos de 2° e 3° ciclo nas disciplinas integrantes dos departamentos
curriculares de Linguas; Ciéncias Sociais e Humanas*; e Matematica e Ciéncias Experimentais:

CONHECIMENTOS 60% Conteados programaticos
E CAPACIDADES Instrumentos de avaliacio:
Testes e outros instrumentos de avaliagdo 40%
2° Ciclo Observagio direta:
Trabalho e participagio na aula. 20%
COMPORTAMENTOS 40% Responsabilidade, 10%
E ATITUDES Empenho 10%
Autonomia 10%
Cooperagio 10%
CONHECIMENTOS 70% Conteados programaticos
E CAPACIDADES Instrumentos de avaliagao
3° Ciclo Testes e outros instrumentos de avaliagio 50%
Trabalho e participagio na aula 20%
COMPORTAMENTOS 30% Responsabilidade, 5%
E ATITUDES Empenho 5%
Autonomia 10%
Cooperagio 10%
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO (CD) * integra o Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
CONHECIMENTOS Conhecimento e compreensio dos Dominios para a
E CAPACIDADES 60% Educagao para a Cidadania 60%
Pensamento critico e criativo
Comunicagiao
2° Ciclo COMPORTAMENTOS 40% Responsabilidade, 10%
E ATITUDES Empenho 10%
Autonomia/Atitude critica 10%
Cooperagio 10%
CONHECIMENTOS Conhecimento e compreensido dos Dominios para a
E CAPACIDADES 70% Educaciao para a Cidadania 70%
Pensamento critico e criativo
Comunica¢io
¥ Ciclo "COMPORTAMENTOS E | 30% | Responsabilidade, 5%
ATITUDES Empenho 5%
Autonomia/Atitude critica 10%
Cooperagio 10%

Critérios de avaliacio dos alunos de 2° e 3° ciclo nas disciplinas integrantes do departamento
curricular de Expressoes:
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EDUCAGAO VISUAL (EV) E EDUCAGAO TECNOLOGICA (ET)

CONHECIMENTOS Conhecimento de conceitos e terminologias das Artes Visuais 10%

E CAPACIDADES Realizagdo de produg¢des plasticas 10%

60% Dominio de técnicas e procedimentos 20%

Desenvolvimento de projetos 20%

2°Ciclo ["COMPORTAMENTOS 40% | Responsabilidade, 0%
E ATITUDES Empenho 10%
Autonomia 10%

Cooperagio 10%

EDUCACAO MUSICAL (EM)

CONHECIMENTOS Audigao 20%

E CAPACIDADES 60% Criagio/composicio 20%

2° Interpretagio 20%

Ciclo

COMPORTAMENTOS 40% Responsabilidade, 10%

E ATITUDES Empenho 10%
Autonomia 10%

Cooperagio 10%

EDUCAGAO FISICA (EF)

CONHECIMENTOS Atividades fisicas 45%

E CAPACIDADES 60% Aptidio fisica 10%

Conhecimentos 5%

2° COMPORTAMENTOS 40% Responsabilidade, 10%
Ciclo | E ATITUDES Empenho 10%
Autonomia 10%

Cooperagio 10%
Os alunos que se encontram de atestado médico, dependente das condicionantes fisicas e ou do tempo de auséncia, realizam trabalho

de investigacdo e/ou ficha de avaliagio. (60%)

TECNOLOGICA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO (TIC)

CONHECIMENTOS Seguranca, responsabilidade e respeito em ambientes digitais 60%
E CAPACIDADES 60% Investigar e Pesquisar
Comunicar e Colaborar
Criar e Inovar
2° Ciclo | COMPORTAMENTOS 40% Responsabilidade, 10%
E ATITUDES Empenho 10%
Autonomia 10%
Cooperagio 10%
EDUCAGAO VISUAL (EV) E TECNICAS DE EXPRESSAO ARTISTICA (TEA)
CONHECIMENTOS Conhecimento de conceitos e terminologias das Artes Visuais 10%
E CAPACIDADES 70% Realizagdo de produgdes plasticas 20%
Dominio de técnicas e procedimentos 20%
Desenvolvimento de projetos 20%
¥ Cico " COMPORTAMENTOS 30% | Responsabilidade, 5%
E ATITUDES Empenho 5%
Autonomia 10%
Cooperagio 10%
EDUCAGAO FISICA (EF)
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CONHECIMENTOS Atividades fisicas 50%
E CAPACIDADES 70% Aptidio fisica 15%
Conhecimentos 5%
3°Ciclo | COMPORTAMENTOS Responsabilidade, 5%
E ATITUDES 30% Empenho 5%
Autonomia 10%
Cooperagio 10%
Os alunos que se encontram de atestado médico, dependente das condicionantes fisicas e ou do tempo de auséncia, realizam trabalho
de investigacio e/ou ficha de avaliagio (70%).

TECNOLOGICA DA INFORMAGAO E DA COMUNICACAO (TIC)

CONHECIMENTOS E Seguranca, responsabilidade e respeito em ambientes digitais
CAPACIDADES Investigar e Pesquisar
70% Comunicar e Colaborar 70%
Criar e Inovar
3° Ciclo

COMPORTAMENTOS E 30% Responsabilidade, 5%

ATITUDES Empenho 5,
Autonomia 10%
Cooperagio 10%

SECCAO III — Pessoal Docente
Lei geral do trabalho em funcies piiblicas aprovada pela 1.ei n° 35/2014, de 20 de junho ¢ Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio (DL n°41/2012, de 21 de fevereiro).

Artigo 159° Papel Especial | Autoridade dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagido, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da
escola.

2. O DT ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do PTT, é particularmente responsavel pela adogao de medidas tendentes
a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervenc¢ao dos professores da turma e dos pais ¢ EE, e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

4. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas func¢oes.

5. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisées dos professores relativas a avaliagio dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

6. Os professores gozam de especial proteciao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo 160° Direitos Profissionais

1. Além dos referidos nos Direitos Gerais da Comunidade Escolar, os docentes tém os seguintes
direitos:

)
b)
0
d)
0

f)
g

)

Os que lhe sdao concedidos pelo Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario (DL n° 41/2012, de 21 de fevereiro).
Conhecer a legislagao, podendo consultar um dossi¢ de legislagdo existente em cada
departamento curricular;

Ter acesso a toda a documentagdo que nao seja classificada e emanada do ME, de
organizagoes representativas dos professores, e por todos aqueles a quem cabe o direito
de informar e colaborar;

Ter a sua disposi¢ao o material didatico em condi¢oes de poder ser utilizado;

Usufruir do acesso a uma permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica;

Dispor de uma sala com condi¢oes para a preparagdao de aulas ou atividades;

Dispor de salas destinadas a aulas/apoio pedagdgico, com as devidas condi¢des,
nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas, ¢ em estado de arrumagao e limpeza;
Dispor de cacifo, ou espaco equivalente, para guardar o seu material;

Conbhecer as deliberagées dos 6rgaos de administragao e gestio do Agrupamento e das
estruturas de orientacao educativa, em tempo util;

Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

Ter acesso a aquisicdo ou consulta de materiais didaticos para que se atualize
cientificamente;

Exercer atividades sindicais no ambito da legislagao em vigor.

Artigo 161° Deveres gerais e especificos

De acordo com o estipulado no artigo 10° do Estatuto dos Educadores de Infancia e Professores
do Ensino Basico e Secundario:

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2. O pessoal docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

)

d)

g
h)

Orientar o exercicio das suas fun¢oes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de
lagos de cooperagio e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, E.E. e pessoal nao docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagio que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragao, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico - pedagogicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

Conbhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagao, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.
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Artigo 162° Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

)

d)

2
h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagio;

Promover a formacio e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares, atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino - aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em
vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua corregao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicoldgica, solicitando, se necessario, a intervenc¢ao de pessoas e entidades alheias
a instituicao escolar;

Colaborar na prevenciao e detegao de situagdes de risco social, participando-as, se
necessario, as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagcao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 163° Deveres para comr a escola e os outros docentes

De acordo com o estipulado no artigo 10° B do Estatuto dos Educadores de Infancia e Professores
do Ensino Basico e Secundario:
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)
b)
©)
d)

Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgaos de administracao e gestio
e com o restante pessoal docente e nio docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o PE do Agrupamento e o PA do
Agrupamento e observar as orientagoes dos 6rgaos de administracao e gestao;
Coresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
aten¢do aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacio do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, solicitando, se necessario, a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.
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Artigo 164° Deveres para com os pais e encarregados de educacio

De acordo com o estipulado no artigo 10° C do Estatuto dos Educadores de Infancia e Professores
do Ensino Basico e Secundario:

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e EE dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou EE e estabelecer com eles uma relagao de didlogo
e cooperag¢ao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao e formagao integral
dos alunos;

b) Promover a participag¢ao ativa dos pais ou EE na educacio escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagao dos pais ou E.E. na atividade da escola, no sentido de criar
condig¢des para a integracao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou EE a informac¢ido sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educagio;

e) Participar na promog¢ao de agbes especificas de formagao ou informagao para os pais ou
E.E. que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacio de um apoio
adequado aos alunos.

Artigo 165° Permuta

1. A permuta pressupoe a substitui¢ao de outro docente da mesma escola na situagao de auséncia
de curta duragio, devendo ser dado conhecimento prévio ao diretor.

2. Pode ocorrer permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma ou
entre docentes legalmente habilitados para a lecionagao da disciplina, no ambito do departamento
curricular ou do conselho de docentes.

Subseccao I -Avaliagao de Desempenho dos Docentes

Artigo 166° Processo de Avaliacao

O Processo de avaliacio do desempenho dos docentes rege-se pelo Decreto Regulamentar n°®
26/2012, de 21 de fevereiro.

SECCAO 1V - Pessoal Nao Docente

Artigo 167° Papel do pessoal nao docente das escolas

O pessoal nao docente das escolas, em especial os assistentes operacionais e os técnicos dos
servigos especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articula¢io com os docentes, os pais
e EE, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 168° Direitos Gerais
1. Além dos referidos nos Direitos Gerais da Comunidade Escolar, o pessoal nao docente tem os
seguintes direitos:

a) Participar na vida escolar;
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b)

d)
€)

g

Ser atendido nas suas solicitagoes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito na
estrutura escolar;

Participar na resolugao de interesses da comunidade escolar, com a colaboragio dos 6rgios
de administracdo e gestao, DT e professores;

Beneficiar de apoio e compreensao nas tarefas a desempenhar;

Ser escutado nas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento;
Beneficiar e participar em agoes de formagao que contribuam para o aperfeicoamento
profissional;

Usufruir de instalaces e equipamentos com as condi¢oes necessarias ao bom exercicio das
funcoes;

Dispor de uma sala propria;

Dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢oes regulamentadas.

Ser avaliado.

Artzgo 169° Deveres Gerais
1. Além dos referidos nos deveres gerais da comunidade escolar, o pessoal nio docente tem os
seguintes deveres:

g

h)
)
)
k)

Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e
funcoes;

Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e dos servigos;

Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

Ser afavel no trato e correto nas relacdes com os outros membros da comunidade escolar
e com todas as pessoas que se dirijam a escola onde exerce fungoes;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como
publico em geral;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensiao os problemas que surjam dentro do
seu ambito de a¢io;

Informar o coordenador de escola/escola ou o diretor sempre que verifique um
comportamento menos correto de algum elemento da comunidade escolar;

Zelar pela limpeza, conservagao e arrumacao das instalagoes, mobiliario e material escolar;
Utilizar o cartdo de funcionario em local visivel;

Ser assiduo e pontual;

Guardar sigilo profissional.

Artigo 170° Férias, faltas e licencas
Ao pessoal nao docente aplica-se a legislacao geral em vigor na fungao publica em matéria de férias,
faltas e licencas.

Artigo 171° Categorias de pessoal ndo docente

No Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna existem os seguintes tipos de categorias do
pessoal nao docente:

1. Coordenador técnico;

2. Assistentes técnicos (inclui tesoureiro);

3. Encarregado operacional;

4. Assistentes operacionais;

5. Psicologo, Técnico de Servigo Social, e Mediador.
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Artigo 172° Fungoes do Pessoal Nao Docente
As fungoes estabelecidas para cada um destes intervenientes no processo educativo sio indicadas
nos artigos seguintes:

Artigo 173° Coordenador Téenico - Fungio genérica
Dirigir os servicos de administragdo escolar, tanto na area de alunos como de pessoal e
vencimentos, economato e contabilidade, e tesouraria.

Artigo 174° Coordenador Téenico - Fungoes predominantes

1. Orientar e coordenar as atividades dos servicos de administracio escolar.

2. Orientar e controlar a elaboracio dos varios documentos passados pelos servicos de
administracdo escolar e sua posterior assinatura.

3. Organizar e submeter a aprovagao do diretor a distribui¢ao dos servigos pelo respetivo pessoal,
de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e sempre que o julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribuicoes.

4. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho
dos 6rgaos de administragao e gestao.

5. Preparar e submeter a despacho todos os assuntos da sua competéncia.

6. Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames dependentes dos servicos de administragdo escolar estejam em ordem, nos prazos
estabelecidos.

7. Proceder a leitura e divulgar a legislacao.

8. Verificar as propostas e processo de nomeagao do pessoal.

9. Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos assistentes técnicos.

10. Integrar o Conselho Administrativo.

11. Preparar os documentos para analise e posterior deliberagao dos 6rgaos de administragao e
gestao.

12. Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgaos de administragio e gestdo que respeitem aos
servicos de administracdo escolar.

13. Assinar as requisi¢cOes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas.

14. Assinar os termos de abertura e de encerramento, e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servicos de administragao escolar.

15. Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento.

16. Levantar os autos de noticia aos assistentes técnicos relativos a infragdes disciplinares
verificadas.

17. Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos servicos de administragao escolar, decidindo
os que forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que a ultrapassarem.

Artigo 175° Assistentes Técnicos - Fungoes do Responsavel pelos Auxilios Econdmicos, Seguro Escolar e
Transportes

1. Assegurar aos alunos e EE uma informacao adequada.

2. Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a bonifica¢oes.

3. Proceder a analise dos processos e preparar a decisao do diretor.

4. Proceder a elaborario e afixacao das listas nominativas.

5. Orientar a distribuicao de material escolar de uso corrente, aos alunos abrangidos.

6. Providenciar a aquisi¢io atempada dos manuais e orientar a sua distribui¢ao aos alunos com
direito a bonificacoes.

7. Providenciar o envio do aluno sinistrado ao hospital:
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a) Quando o aluno for menor de 15 anos e a natureza da lesdo o exija, deve providenciar-se
o seu acompanhamento;
b) Recolher os elementos indispensaveis ao preenchimento do Inquérito de Acidente;
¢) Remeter a DGEstE os Inquéritos de Acidentes, nos casos previstos pela Lei;
d) Esclarecer os EE dos aspetos do Seguro Escolar que digam respeito ao caso do acidente
em apreco;
e) Acompanhar, na medida do possivel, a evolu¢io dos tratamentos e dos encargos
assumidos;
f)  Organizar os processos dos alunos sinistrados.
8. Colaborar com a Camara Municipal de Lisboa na elaborac¢do do plano de transportes.
a) Elaborar a previsao do nimero de alunos que pretendem utilizar os transportes;
b) Selecionar os alunos a transportar por localidades de proveniéncia, grupos etarios, grau de
ensino e ano que frequentam.
9. Requisitar mensalmente as vinhetas do passe e sua distribuicio pelos respetivos alunos.
10. Adquirir e desenvolver competéncias que lhes permitam utilizar adequadamente o programa
informatico em uso no agrupamento.

Artigo 176° Assistente Técnico com fungoes de Tesoureiro - Fungoes

1. Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no Agrupamento, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes.

2. Proceder a escrituracdo das importancias autorizadas respeitantes as requisi¢oes de fundos
transferidas diretamente pela Direcao-Geral do Orgamento para as contas bancarias e depositar as
importancias cobradas diretamente no Agrupamento.

3. Entregar na reparticao de finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias das
receitas do Estado.

4. Transferir para o Homebanking, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
operagoes de tesouraria.

5. Escriturar as despesas com pessoal, devidamente autorizadas, e transferi-las, pelo Homebanking,
para as respetivas contas as importancias devidas.

6. Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar, quando devidamente
autorizados.

7. Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, por
transferéncia bancaria ou emissao de cheque.

8. Escriturar a folha de cofre.

9. Controlar as contas de deposito.

10. Colaborar na elaboragao de balancetes a apresentar nas reunides do Conselho Administrativo
e outros que lhe sejam solicitados.

11. Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo coordenador técnico.

Artigo 177° Encarregado Operacional - Fungoes genéricas

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 178° Fungoes predominantes

1. Orientar, coordenar e supervisionar os assistentes operacionais.

2. Colaborar com o diretor, na elaboracio da distribuicio de servico.

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter ao diretor.
4. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestoes sobre o servigo prestado, propondo solugdes.

5. Comunicar infra¢oes disciplinares do pessoal a seu cargo.
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6. Requisitar ao diretor e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas.

7. Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento.

8. Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e outros documentos.
9. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infra¢oes disciplinares
verificadas.

Artigo 179° Assistente Operacional - Fungoes genéricas

1. Colaborar nas areas de apoio a atividade pedagogica, de agao social escolar, e de apoio geral.

2. Colaborar de forma estreita no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelas escolas do Agrupamento e pelo trabalho que em comum
nelas deve ser efetuado.

Artigo 180° Fungoes predominantes

1. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalacGes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso.

2. Acompanhar as turmas e apoiar os professores nas visitas de estudo, obrigatoriamente no pré-
escolar e no 1° ciclo, e sempre que possivel no 2° e 3° ciclos.

2. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios.

4. Registar as faltas de professores em livro préprio para o efeito e transmiti-las aos servigos de
administracdo escolar para serem registadas em computador.

5. Abrir e organizar livros de ponto sob sua responsabilidade, prestar apoio aos DT e as reunides.
6. Zelar pela conserva¢iao e manutengao dos espagos escolares.

7. Assegurar funcoes de apoio a biblioteca e aos laboratorios.

8. Prestar assisténcia em situa¢Oes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
o aluno a unidade hospitalar.

9. Vender na papelaria/reprografia material escolar, impressos e fotocopias;

10. Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria/reprografia, material escolar e livros;

11. Limpar e arrumar instalacoes da papelaria/reprografia e respetivo equipamento e utensilios;
12. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

13. Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho a escola e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes.

14. Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

15. Proceder a limpeza e arrumacao das instalagoes, salvo se estas tarefas forem executadas por
servicos externos a escola.

16. Zelar pela conservagao das instalagoes.

17. Vigiar as instalagoes, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas.

18. Abrir e fechar portas, portoes e janelas, desligar o quadro da eletricidade, entregar e receber as
chaves do chaveiro a seu cargo.

19. Assegurar o apoio reprografico e as ligagcdes telefénicas.

20. Assegurar o servico externo.

21. Assegurar o funcionamento dos sistemas de aquecimento e de alarme das escolas do
Agrupamento.
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SECCAO V — Pais/Encarregados de Educagio

Artigo 181° Direitos

1. Participar na vida da escola.

2. Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito, quando solicitadas.

3. Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apos cada um dos
momentos de avaliagio.

4. Contactar regularmente a educadora/professor titular de turma/DT, no dia e hora fixados para
o efeito.

5. Ter acesso a informagoes relacionadas com o processo educativo do seu educando.

6. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com a legislacao em vigor.

7. Ser bem recebido na escola.

8. Recorrer das decisdes do CT, no que diz respeito a avaliagiao de final do 3° periodo;

9. Ser eleito, entre pares, representante dos pais/ encarregados de educacio da turma a que
pertence o seu/sua educando/a.

Artigo 182° Deveres

1. Aos pais e EE incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigitem a educa¢io dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e EE, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagio entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdao e execu¢iao do PE do Agrupamento e do RI do Agrupamento e
participar na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f) Contribuir para a preserva¢ao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

2) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o RI do Agrupamento, subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaracao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 183° Direitos das Associacdo de Pais ¢ Encarregados de Educacao do Agrupamento

1. Dispor de um local préprio para afixar informagao.

2. Utilizar as instalacGes que lhes sio destinadas e poder solicitar um espago da escola sede do
Agrupamento para reunioes previamente autorizadas pelo diretor.

3. Utilizar as instala¢Ges escolares para a concretiza¢ao do seu Plano de Atividades.

4. Divulgar os seus estatutos, as suas reunioes € os seus comunicados no Agrupamento.

5. Reunir com os 6rgaos de administragao e gestao do Agrupamento na planificagao de atividades
conjuntas.

6. Participar nas atividades do Agrupamento.

7. Estar representadas no CG.

8. Participar nos CT de carater disciplinar.

Artigo 184° Deveres das Associacao de Pais e Encarregados de Educagiao do Agrupamento

1. Colaborar na elaboragao e aplica¢ao do PE do Agrupamento e do PAA do Agrupamento.
2. Representar os pais e EE dos alunos do Agrupamento.

3. Cooperar, na procura de solugées para problemas detetados.

4. Estar informadas e informar os pais sobre aspetos importantes da vida escolar.

5. Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa.

6. Participar nas reunioes do CG do Agrupamento.

7. Participar nas reunides para as quais seja convidada pelo diretor.

8. Informar antecipadamente o Diretor das reunides previstas.

9. Solicitar autorizac¢ao ao diretor para a distribuiciao ou afixacio de documentos.

CAPITULO IX - Normas de Funcionamento Geral

Artigo 185° Matriculas e renovagao de matriculas
1. A frequéncia dos agrupamentos de escolas do ensino publico implica a pratica de um dos
seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovagao de matricula.
2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educagdo pré-escolar, no ensino
basico, no ensino secundario, assim como no ensino recorrente ¢ nos cursos de educacio e
formacao de adultos.
3. Ha ainda lugar a matricula, em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino referidas no nimero anterior, por parte dos alunos titulares de habilitagdes
adquiridas em paises estrangeiros.
4. Na educacio pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado
preferencialmente via Internet (https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt) ou, nio sendo
possivel fazé-lo, presencialmente nos SAE do Agrupamento.
5. O pedido de matricula para o ensino secundario é apresentado na escola onde o aluno concluiu
o ensino basico, em prazo a definir anualmente pela escola.
6. A renovacao de matricula sé nao ¢ automatica na passagem do 4° para o 5° ano e do 6° para o
7° ano de escolaridade, e sempre que o EE formaliza um pedido de transferéncia de escola.
7. A matricula ou a sua renovagao deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicao dos alunos pelos estabelecimentos de ensino da area
geografica a que o agrupamento pertence.
8. Até ao dia 30 de junho, devem os pais/EE apresentar nos SAE do agrupamento pedido de
frequéncia, para o ano letivo seguinte, na disciplina de Educagao Moral e Religiosa, nio podendo,
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em momento posterior, anular a inscri¢ao nesta disciplina opcional, de acordo com a legislacio em
Vigof.

Artigo 186° Critérios para a constituicio de grupos/ turmas

1. A constituicao dos grupos/turmas, no que respeita a0 numero de criangas/jovens que os
integram, decorre da legislagio em vigor, promovendo-se o equilibrio entre o nimero de alunos
do sexo masculino e do sexo feminino.

2. Na educagao pré-escolar privilegia-se a constitui¢ao de grupos homogéneos, no que respeita a
idade das criangas, sempre e quando o efetivo de alunos o permita, constituindo-se como
prioridade os grupos de criangas com 5 anos, de modo a que o trabalho pedagogico a desenvolver
seja mais facilitador da sua transi¢do para o ensino basico.

3. Os grupos que transitam dos jardins-de-infancia para o 1° Ciclo podem dar origem a formagao
de subgrupos de continuidade, que constituirao as turmas de 1° ano, de acordo com as informagdes
prestadas pelas respetivas educadoras, exaradas em ata de reunido promovida para o efeito, na
procura da formagao de grupos de homogenecidade relativa, permitindo a definicio e
implementagao de estratégias e praticas letivas mais facilitadoras do  processo
ensino/aprendizagem, na procura incessante de maior sucesso.

4. No 1° ciclo, os alunos retidos sao, preferencialmente, integrados em turmas constituidas por
alunos do seu nivel de escolaridade.

5. As turmas que transitam do 1° para o 2° Ciclo podem dar origem a formagao de subgrupos de
continuidade, que constituirdo as turmas de 5° ano de escolaridade, de acordo com informagdes
prestadas pelos respetivos professores titular de turma, exaradas em ata de reunido promovida para
o efeito e validadas pelos 6rgaos de gestio do Agrupamento, na procura da formacao de grupos de
homogeneidade relativa, permitindo a definicdo e implementacdo de estratégias e praticas letivas
mais facilitadoras do processo ensino/aprendizagem, na procura incessante de maior sucesso.

6. Os alunos que transitam para o 6°, 7°, 8° e 9° anos de escolaridade devem manter a turma a que
pertenciam no ano letivo anterior, salvo decisao em contrario do competente conselho de turma,
emitida na reunido final do 3° periodo e registada em documento proprio elaborado para o efeito, e
validada pelos 6rgaos de gestio do Agrupamento.

7. No 2° e 3°ciclos, os alunos retidos sao distribuidos de modo equitativo pelas turmas do respetivo
ano de escolaridade.

Artigo 187° Calenddrio Escolar

O calendatio escolar deve ser dado a conhecer aos pais/ EE no inicio do ano letivo.

Artigo 188° Hordrio das atividades educativas no Pré-Escolar

1. De acordo com a lei em vigor, a componente educativa tem a duragdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas por cinco dias letivos num periodo compreendido entre as 9h00 e as 15h15
(ou 15h30 ou 15h45).

Abrtigo 189° Hordrio das atividades letivas no 1° Ciclo

1. De acordo com a lei em vigor, a componente letiva tem a duragao de vinte e duas horas e trinta
minutos semanais, distribuidas por cinco dias num periodo compreendido entre as 9h00 e as 15h30
(ou 15h45).

2. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento funcionam em regime normal, sempre que
possivel.

3. O intervalo para almog¢o nao pode ser inferior a 60 minutos.
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4. As aulas de Educagao Fisica sé podem iniciar-se uma hora depois de findo o periodo para o
almoco dos alunos.

Artigo 190° Hordrio de funcionamento da escola sede

1. As atividades letivas diurnas decorrem de segunda a sexta-feira, entre as 8h30 e as 17h20.

2. As atividades letivas dos cursos de adultos decorrem de segunda a sexta-feira, no periodo das
17h30 as 21h30, podendo iniciar-se mais cedo, quando a atividade profissional dos alunos o
justifica.

3. Aos professores e alunos é permitida uma tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo da manha
(8h30-8h40), prevenindo-se assim eventuais atrasos.

4. As aulas de Educagao Fisica s6 podem iniciar-se 50 minutos depois de findo o periodo de
almoco constante do horario das turmas.

Artigo 191° Togue de Campainba - Principios Gerais

Nos estabelecimentos de educagio/ensino do Pré-Escolar, 1°, 2° e 3°ciclos em que haja
mecanismos de sinalizagao sonora, o seu funcionamento sera utilizado para marcar o inicio e o fim
de cada aula.

Artigo 192° Cireuitos de Comunicagio/ Informagio

1. Toda a informacgiao de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos
servicos de administragdo escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para
os diferentes setores do Agrupamento, quer se trate de matéria respeitante a pessoal docente quer
se trate de matéria respeitante a pessoal nao docente.

2. Deve privilegiar-se o circuito de comunicacdo e informagao assente nas novas tecnologias
(correio eletronico e sitio da Internet), podendo alguma informacgdo ser afixada em placares
destinados para o efeito e colocados em locais visiveis, nomeadamente a sala de professores e a
sala do pessoal nao docente.

3. A comunicagio entre Professores e EE pode ser feita por correio eletronico, por plataforma
informatica (TEAMS ou ZOOM), pela Caderneta do Aluno ou pelo caderno diario.

4. A comunicacio entre o TT/DT e os EE pode ser feita pessoalmente no horério do atendimento
estabelecido, por contacto telefénico ou via postal, por correio eletronico, e por plataforma
informatica (TEAMS ou ZOOM).

5. O circuito de informagcao entre o CP e os professores passa pelo coordenador de Departamento.
6. Fica a guarda dos coordenadores de Departamento a informacao e a legislagao de interesse aos
docentes.

7. Toda a informagao afixada na escola sede deve ser do conhecimento prévio do diretor, e a
informacao afixada nos jardim-de-infancia e nas escolas do 1° ciclo carece de autoriza¢ao do
respetivo coordenador de Escola.

Artigo 193° Registo de Assiduidade dos Professores do 1° Ciclo ¢ Educadores

1. Nas escolas do 1° ciclo e jardim-de-infancia, é assinado o respetivo livro de sumario, vulgarmente
designado por livro de ponto.
2. Os livros de ponto encontram-se na sala atribuida ao grupo turma.
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Artigo 194° Registo de Assiduidade dos Professores do 2° ¢ 3° Ciclos

1. No livro de ponto eletrénico, devem os docentes registar as atividades constantes do seu horario
do docente, preferencialmente no préprio dia, podendo o diretor estipular, anualmente, um
periodo superior de tempo para o efeito.

2. Os docentes que lecionam no Estabelecimento Prisional de Lisboa assinam os livros de ponto
em suporte papel af existentes.

Artigo 195° Registo de Assiduidade do pessoal nao docente

1. Na escola sede o pessoal nao docente dispora, logo que possivel, de relégio de ponto, conforme
estipula o Decreto-Lei n° 187/88.

2. Enquanto nio existir relégio de ponto, o pessoal nio docente em exercicio de fungdes na escola
sede do Agrupamento assina o livto de ponto que se encontra nos servicos de administracao
escolar.

3. Nas escolas do 1° ciclo e nos jardins-de-infancia, os assistentes operacionais assinam o livro de
ponto existente no respetivo estabelecimento de educag¢io/ensino.

Artigo 196° Justificacao de Faltas do Pessoal Docente

1. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto do artigo 102° do Estatuto da Carreira
Docente deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizacio escrita ao diretor
ou ao coordenador do respetivo estabelecimento de educagdo ou de ensino, ou se tal nio for
comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacao oral, que deve ser reduzida a escrito
no dia em que o docente regresse ao servigo.

2. Nos 2° e 3° ciclos, a auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo util de uma aula de
50 minutos de duragao, em qualquer dos casos, é registada como falta a um tempo letivo.

3. A justificacio de faltas do pessoal docente ¢ feita através de impresso préprio, ou por
documento comprovativo passado por entidade competente.

4. As justificacbes de faltas devem ser entregues nos servicos de administragao escolar no dia em
que o docente regresse a0 servigo.

Artigo 197° Justificacio de Faltas Do Pessoal Nao Docente

1. Na escola sede o funcionario que pretenda faltar por conta do periodo de férias deve participar
essa intengao ao encarregado operacional, por escrito na véspera, ou se nao for possivel, no préprio
dia, oralmente, podendo este recusar a autoriza¢ao por conveniéncia de servigo.

2. Nos restantes estabelecimentos de educacao ou de ensino do Agrupamento, o funcionario da
conhecimento da falta ao coordenador de Escola, podendo este recusar a autorizagdo por
conveniéncia de servico.

3. A participagao oral deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionario regressar ao servi¢o
e entregue aos servicos de administragdao escolar do Agrupamento.

4. A justificagao de faltas do pessoal nao docente é feita através de impresso proprio, ou por
documento comprovativo passado por entidade competente.

5. Procedimento idéntico ao referido nos pontos 1 a 4 aplica-se aos assistentes técnicos e aos
técnicos superiores.

Artigo 198° Atas - Principios Gerais

1. De todas as reunioes se devem lavrar atas, a arquivar em lugar proprio.
2. As atas do CG estao a guarda do presidente do CG.

3. As atas do CP estdo a guarda do diretor.
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4. As atas do Conselho Administrativo e das reunides referentes a concursos de pessoal e
fornecimento de bens e servigos, estdo a guarda do coordenador técnico.

5. As atas dos CT, dos 2° e 3° ciclos, estao a guarda da dire¢ao, sendo que os DT devem tirar
copias e arquiva-las nos respetivos dossiés da turma.

6. As atas dos CT do 1° ciclo e as atas das reunioes dos Jardins-de-Infancia estio a guarda dos
coordenadores de escola.

7. As atas das reunides de departamento estao a guarda dos coordenadores de Departamento,
competindo-lhes dar conhecimento ao diretor, por via eletronica.

8. Sobre esta matéria deve ser consultado o Sumplex Educacio.

Artigo 199° Reunioes - Convocatdria e Organizagao
1. A forma de divulgacio das reunides de conselhos de turma, departamento curricular, conselho
pedagdgico e demais 6rgaos colegiais, ¢ feita através de correio eletronico ou convocatéria afixada
em local proprio, em cada escola do Agrupamento.
2. A convocatéria deve conter:

a) ldentifica¢ao de quem convoca;

b) Destinatarios;

c) Local, data e hora da reuniio;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca.
3. Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se cumprindo os prazos definidos.
4. Podem realizar-se reunides extraordinarias desde que convocadas pelo respetivo coordenador
de Departamento, a requerimento de dois ter¢os dos membros que os integram, ou a pedido do
diretor.
5. O presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando se
depare com circunstancias excecionais que o justifiquem, devendo essa justificagio constar na
respetiva ata.
6. Todas as deliberagdes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros da reunido, nao se podendo verificar abstengées.
7. No caso de nao se formar maioria absoluta (que corresponde a mais de metade do numero de
votos dos membros presentes) nem se verificar empate, deve proceder-se a nova votacio e, se a
situagao se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte, que pode ocorrer passados
cinco minutos, na qual é suficiente a maioria relativa (numero de votos superior ao obtido por
outra ou outras propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos emitidos).
8. Em caso de empate na votacdo, o presidente da reunido tem voto de qualidade, salvo se a
votagao se tiver efetuado por escrutinio secreto.
9. Da reuniao ¢ lavrada ata pelo presidente da reunido, contendo um resumo do ocorrido na
reunido, sendo posta a aprovag¢ao no final da respetiva reunido (mesmo em minuta) ou no inicio
da seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo secretario, quando existente.
10. Em caso de auséncia do presidente da reuniao, este ¢ substituido pelo membro mais antigo na
carreira.
11. Sobre esta matéria deve ser consultado o Simplex Educacio.

Artigo 200° Atendimento dos Pais/ Encarregados de Edncagio - Principios Gerais
Sempre que possivel, o atendimento dos Pais/E.E. é feito em sala especifica pata esse fim, ou via
TEAMS ou ZOOM.
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Artigo 201° Divulgacao e Comunicagio aos Pais/ Encarregados de Educacio dos Resultados da Avaliacio Final
de Periodo - Principios Gerais

1. Na educagdo pré-escolar, os educadores de infancia devem garantir um contacto quase diario
com os pais das criangas, ocorrendo a formaliza¢ao da avaliagio em dois momentos do ano letivo.
2. No 1° Ciclo do Ensino Basico, a avaliagao é entregue aos pais em trés momentos do ano letivo,
preferencialmente na primeira semana de aulas do 2° e 3° periodos e uma semana depois do final
das aulas em junho.

3. Apos a realizagao das reunides de avaliagdo de final de periodo de 2° e 3° ciclos, os resultados
sao afixados em local publico, na escola sede.

4. No 2° e 3° ciclos, os resultados sio comunicados aos pais/EE, sempre que estes se dirigirem a
escola, no horario previamente marcado, ou sejam convocados para o efeito no inicio do 2° e 3°
periodos.

5. Caso o EE nao compareca, o diretor de turma envidara os esfor¢os necessarios para confirmar
se o EE tomou conhecimento dos resultados da avaliacao do seu educando.

6. Os resultados de avaliagao dos alunos de 2° e 3° ciclos poderio também ser consultados no
INOVAR, mediante o acesso acreditado dos EE.

Artigo 202° Cedéncia de Instalagoes - Principios Gerais

1. A cedéncia de instalagdes da escola sede ¢ da responsabilidade do diretor.

2. S6 podem ser cedidas instalagdes que nao coloquem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares ou extracurriculares.

3. O diretor pode ceder as instalagdes, segundo as seguintes prioridades:

a) Comunidade Escolar;

b) Associacao de Pais e EE;

¢) Comunidade Local;

d) Outros.

4. Os pedidos para cedéncia das instalagdes sao efetuados mediante requerimento escrito ao
diretor, preferencialmente por correio eletronico.

5. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instala¢oes, entre o Agrupamento e a entidade
solicitadora ¢é estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservagao das instalagdes e equipamentos
usados;

b) A importancia a cobrar pela utilizacao do espaco, que devera ser liquidada nos SAE até
48horas antes da respetiva utilizagao;

c) A observa¢iao das normas de seguranca especificas de cada instalacdo e equipamento, ndo
se responsabilizando o Agrupamento, por quaisquer danos, lesdes ou acidentes sofridos
pelos utentes durante o periodo de cedéncia.

6. O assistente operacional de servi¢o, caso verifique alguma anomalia ou alteragio nos
equipamentos e/ou instalagbes, entrega ao diretor o documento de controlo, assinalando as
ocorréncias verificadas, devendo tal facto ser de imediato comunicado aos utilizadores.

Artigo 203° Visitas de Estudo e Atividades no Exterior do Recinto Escolar - Principios Gerais

1. As visitas de estudo, os passeios escolares e outras atividades no exterior do recinto escolar
constam do PAA, aprovado pelo CG, e estio cobertas pelo seguro escolar.

2. As deslocagoes de alunos para fora do pafs regem-se por normas especificas previstas no
Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

3. As visitas devem ser cuidadosamente planificadas numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar
e integradas nas propostas dos departamentos curriculares.
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4. Quando as visitas tiverem a duracao de dois ou trés dias, devem ser realizadas nos dias
imediatamente anteriores ao fim de semana.
5. No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:
a) Obter o consentimento expresso do encarregado de educagio;
b) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/20006, de 17 de abril, na sua redac¢ao atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;
c) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
* Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagiao pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico;
* Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario.
6. Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a
escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.
7. No cumprimento dos racios previstos, pode o diretor proceder a substitui¢io de um dos
responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o
minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.
8. Para os alunos nao autorizados pelo E.E. a participar na visita, deve(m) o(s) professor(es) deixar
definida uma tarefa para estes executarem na escola durante o tempo em que teriam a aula
respetiva.
9. Caso um aluno autorizado pelo EE nio compareca a visita, ha lugar a marcac¢do de falta no
horario letivo correspondente, se ndo comparecer na escola.
10. As visitas de estudo podem ser acompanhadas pelos respetivos EE.
11. Em caso de atraso na chegada, fica o professor responsavel pela visita encarregado de avisar a
escola da hora prevista de chegada.
12. Sempre que a duragao das visitas de estudo em territorio nacional ultrapasse cinco dias uteis,
as mesmas carecem de autorizacao da DGEstE.

Artigo 204° Organizacdo e Planificacao
1. Os professores que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas, elaborar um
plano sucinto a entregar na dire¢ao do Agrupamento do qual constem:

a) Conteudos programaticos em que se inserem;

b) Objetivos;

c) Destinatarios;

d) Localidades e itinerario previsivel;

e) Identificacao dos acompanhantes - devem ser preferencialmente professores da turma e
assistentes operacionais da escola frequentada pelos alunos, de acordo com o estabelecido
no Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

f) Data;

@) Professor responsavel.

2. O planeamento referido no ponto anterior permitira o acionamento do seguro escolar.

3. Os professores em visita devem fazer-se acompanhar de uma credencial da Escola, de raquetas
de sinalizacdo e coletes de seguranga, sempre que possivel.

4. O contrato e pagamento, na totalidade, da viagem a entidade transportadora sao da competéncia
do Conselho Administrativo.

5. Os professores responsaveis pelas visitas devem entregar ao coordenador do Departamento a
que pertencem relatério sucinto, em grelha propria, da forma como ocotreu a visita, no prazo de
uma semana.
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6. Os responsaveis pela organizacao da visita de estudo devem dar conhecimento desta a todos os
docentes do CT.

Artigo 205° Especificidade para as visitas de estudo
1. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente preparadas com os alunos envolvidos, devendo-
se, antes da visita:

a) Dar a conhecer aos alunos os objetivos da visita de estudo;

b) Incentivar a curiosidade dos alunos;

c) Definir, com os alunos, estratégias de organizacao durante o percurso;

d) Definir regras a camprir durante a visita.
2. Os alunos devem ser informados que o nao cumprimento das regras estipuladas implica
procedimento disciplinar.

Artigo 206° Protocolos ou Contratos de Natureza Pedagdgica - Principios Gerais

A celebracao de protocolos ou de contratos de natureza pedagogica com outras entidades s6 pode
ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses culturais, pedagogicos e econémicos da
escola.

CAPITULO X — Avaliacio Interna

Artigo 207° Objetivos
Sio objetivos da avaliagao interna (autoavaliacio) a melhoria dos resultados dos alunos, da
prestagao do servico educativo e da lideranca e gestio do Agrupamento.

Artigo 208° Equipa de Avaliacao Interna
O Agrupamento desenvolve os mecanismos necessarios a sua autoavalia¢ao, constituindo para tal

uma Equipa de Avaliagao Interna (EAI), dando cumprimento as disposi¢ées do Decreto-Lei n®
31/2002, de 20 de dezembro e a0 Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 209° Composicao

Os elementos da Equipa de Avaliagdo Interna, bem como o seu coordenador, sio nomeados pelo
diretor, por um periodo de quatro anos, podendo a EAT solicitar a colaboragiao de outros membros
da comunidade educativa sempre que, no desempenho das suas func¢des, o considere necessario.

Artigo 210° Competéncias
1. A EAI compete, através da elaboracio e aplicacio de instrumentos de recolha de informacio:
a) analisar o grau de concretizacio do PPA/PAA e do PEA;
b) avaliar o desempenho do agrupamento, nomeadamente nas areas pedagodgicas, nos
resultados escolares e sociais dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
€) monitorizar o grau de satisfacao da comunidade educativa relativamente ao funcionamento
das estruturas escolares de gestao, de orientacao educativa e diferentes servicos do
agrupamento;
d) elaborar o Plano de A¢do da Avaliagao Interna, para quatro anos;
e) articular a sua atividade com os 6rgaos de gestao.
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2. A EAI compete igualmente elaborar relatorios periédicos da anilise realizada, propor e
acompanbhar as a¢oes de melhoria e divulgar os resultados do seu trabalho a comunidade educativa.
3. Ao coordenador da equipa, compete:

a) convocar e coordenar as reunioes de trabalho;

b) elaborar os registos da atividade da equipa;

€) assegurar a comunica¢iao com o diretor.

Artigo 211° Funcionamento
Os aspetos da organizagao da EAI, nomeadamente a periodicidade das reunides de trabalho, os
registos, a comunicagao e divulgagao da atividade constam do seu regimento.

CAPITULO XI - Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 212° Entrada em 1V igor

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao pelo CG, aplicando-se, nos
casos omissos, a legislacio em vigor.

Artigo 69° GIPS Constitui¢io e finalidade

1. O gabinete de intervengao psicossocial (GIPS) tem como centralidade da sua a¢do a promogio
das condigcdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno
exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.

2. A sua agdo ¢ desenvolvida a partir de um projeto de mediacao escolar e social, sediado na escola
sede do Agrupamento e orientado para todos os estabelecimentos de ensino que o integram, no
sentido de prestar um servigo de apoio a toda a comunidade educativa (alunos, respetivas familias,
corpo docente e assistentes operacionais), funcionando em estreita articulagio com os servigos e
instituicdes da comunidade envolvente.

3. Através de um referencial te6rico humanista, otientado para a area da preven¢io/acio, o GIPS
desenvolve uma intervengao interdisciplinar, potenciando os recursos internos e os decorrentes
das parcerias estabelecidas com o tecido social e organizacional externo, a partir de varias
acdes/projetos articulados.

4. Pela sua natutreza especifica, o GIPS é um espaco de exteriorizacio de conflitos/afetos/emocoes
pessoais e relacionais, que garante a total confidencialidade aos alunos e as suas familias, bem como
a todos os envolvidos, cuja acdo técnica estd orientada para a resolucao destes conflitos, e é
mediada pelo estrito cumprimento de principios éticos e deontolégicos.

5. Na sua dinamica, o GIPS disponibiliza varias vertentes que contribuem para o desenvolvimento
integral do jovem e para a sua integragdo socioprofissional, sendo diversas as suas frentes de
trabalho, as quais, envolvem o SPO:
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a)

b)
9

d)

a intervencao em contextos de dificuldades de aprendizagem e perturbages do
desenvolvimento;

a intervencao no contexto da mediacio educativa;

a ac¢ao tutorial, quer ao nivel das aprendizagens escolares quer ao nivel do processo de
desenvolvimento do aluno;

o apoio social através da area de servico social, junto dos alunos e das suas familias.

6. O GIPS promove igualmente o desenho de novas propostas de interven¢ao socioeducativas,
como sejam os casos das atividades de remo, vela, vela adaptada, surf, projeto alfazema, oficinas
de construcao naval...

7. O GIPS promove ainda a supervisiao de todos os projetos desenvolvidos no ambito das diversas
parcerias, que intervém no territério do Agrupamento, assumindo-se como um observatério de
qualidade, em estreita articulagio com a direcio do Agrupamento, de quem depende
hierarquicamente.

8. Sdo objetivos gerais do GPIS:

2)

b)
5

Promover condi¢des psicossociais e emocionais que contribuam para a consolidagao

do sucesso escolar dos alunos;

Prevenir situagdes de risco e reforgar os fatores individuais e sociais de protecao;
Promover a inter-relacio entre os diversos intervenientes — familia, escola, comunidade,
como agentes participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo e promotores
de bem-estar.

9. Sdo objetivos especificos do GIPS:

)
b)
0
d

g

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

Contribuir para a reflexao e concretizagao do projeto de vida dos alunos;

Prevenir situacoes de abandono escolar/absentismo e indisciplina escolar;

Prevenir situa¢bes de risco que coloquem em causa a integridade fisica e emocional dos
alunos;

Promover o envolvimento e a participagao ativa dos pais e encarregados de educagio, na
vida escolar dos seus educandos;

Promover relagdes de cooperacio/articulagio entre os varios intervenientes da
comunidade educativa;

Articular eficazmente com os varios profissionais e servi¢os especializados da comunidade,
no sentido de mobilizar respostas e sinergias adequadas as necessidades identificadas.

10. As atividades/estratégias de interven¢iao do GIPS passam por:

¥
b)
9
d)

Apoio e acompanhamento psicossocial aos alunos e respetivas familias, em estreita
articulagao com técnicos das parcerias existentes, sempre que necessario;

Apoio psicoldgico e/ou socioeducativo aos alunos, quer individualmente, quer em grupo,
sempre que tal se justifique;

Realizagao de visitas domiciliarias para acompanhamento e apoio de alunos, em articulagao
com as respetivas familias e com técnicos das institui¢oes locais;

Media¢ao da relacdo escola-familia, promovendo a sua aproximag¢ao, comunicagao e
interacao;

Articulagao com os diferentes conselhos de turma (via diretores de turma), discutindo e
sugerindo estratégias adequadas as caracteristicas dos alunos;
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g

k)

)

Desenvolvimento de programas de orientacdao escolar e profissional e esclarecimento e
encaminhamento para formagao profissional, ou percursos alternativos de formagao;
Dinamizagiao de agdes de sensibilizagao e esclarecimento sobre diversas tematicas dirigidas
a toda a comunidade escolar (pais/encarregados de educacio, alunos, assistentes
operacionais, etc.);

Desenvolvimento de programas de competéncias pessoais e sociais para alunos e
pais/encarregados de educacio;

Realizaciao de agoes de prevengao de comportamentos de risco e agdes de educagao para
a saude, envolvendo a componente afetiva e sexual;

Articulagdo, sempre que necessario, com a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPC));

Articulagdo com outras instituigdes parceiras cuja atuagao se situe no ambito do apoio
psicossocial e com responsabilidades de intervengao em matéria de infancia e juventude;
Realizacdo de relatérios de avaliagdo, relativos as incidéncias disciplinares e procura de
solu¢cdes que minimizem o impacto dos problemas disciplinares avaliados.

11. O GIPS integra nao sé o técnico de servigo social e o mediador mas também docentes que
exercem fungdes no Agrupamento, podendo ainda integrar estagiarios de psicologia e de servico
social, e desenvolve a sua atividade com o SPO.
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