@ REPUBLICA
A PORTUGUESA
agrupaminto di escal marguesa de aloma

EDUCACGAO, CIENCIA E INOVACAO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO DE UM
TECNICO ESPECIALIZADO — MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL - 2025/2026

1. Abertura do Procedimento Concursal

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio
e demais legislacao aplicavel, se encontra aberto na aplicagao informatica da Diregao-Geral da
Administracao Escolar, em https://sigrhe.dgae.medu.pt, o procedimento para contratacdo de um

Mediador Linguistico e Cultural para o Agrupamento, no ambito do Plano Aprender Mais Agora.

2. Local de Trabalho
Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, cuja sede se situa

na Rua Dr. Julio Dantas, Lisboa.

3. Modalidade de Contrato de Trabalho

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo.

4. Numero de horas semanais de trabalho
35 horas

5. Duragéao do contrato
Até 31-08-2026

6. Requisitos de admissao
a. Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presencga regularizada em Portugal;
b. Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar com
fluéncia;
c. Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, de preferéncia o

inglés;

o

Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.
e. Licenciatura ou Diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro

Europeu de Qualificacdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educagéo Social,

Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais € Humanas




7.

Caracterizagao das Fungoes

Promover a integracéo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem

fora da CPLP cujo os objetivos s&o:

a.

8.

Facilitar a comunicacgéo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade

portuguesa, professores e familias.

. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu

percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

Colaborar ativamente nos processos de intervengao educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientagéo
(SPO), com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.
Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favorecam a familiarizagcdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os

costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

. Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagao da

diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.
Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitagao

e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Formalizagao da candidatura

A candidatura é obrigatoriamente realizada na aplicagao informatica disponibilizada para o efeito

pela Direcdo-Geral da Administracao Escolar, no endereco https://sigrhe.dgae.medu.pt.

O Portefdlio devera ser enviado em suporte digital, formato PDF para o enderego

agrupamentomarquesaalorna@gmail.com, enquanto decorre o concurso na aplicagao

informatica da DGAE, ter no maximo 5 paginas e incluir informagéo clara e inequivoca que

permita a aplicacdo de todos os subcritérios e documentos comprovativos digitalizados.

9. Critérios e subcritérios de Selegao

A) Avaliacao do Portefdlio, com uma ponderagéo de 30%;

e Habilitagcbes Académicas — 5%

e Formacéo profissional na area da oferta de trabalho — 5%

o Experiéncia profissional de intervencdo em contextos de diversidade étnico-cultural, ou
relacionados com as migrac¢des 10 %

e Participacdo em iniciativas de intervengao civica, social ou de solidariedade — 10%



https://sigrhe.dgae.medu.pt/
mailto:agrupamentomarquesaalorna@gmail.com,

B) Numero de dias de Experiéncia Profissional na area de mediacéo linguistica e cultural,
com uma ponderagao de 35%;

Para efeitos de pontuacao considera-se que um ano sao 365 dias.

¢ Mais de 10 anos de experiéncia na area — 20 pontos
e De 5 a 10 anos de experiéncia na area — 15 pontos
e De 1 a5 anos de experiéncia na area — 10 pontos

e Até um ano de experiéncia na area — 5 pontos

e Sem experiéncia — 0 pontos

C) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com uma ponderagao de 35%.

e Capacidade de expressao, de comunicacao e relacionamento interpessoal — 7%
e Experiéncia e conhecimento das fungbes inerentes ao lugar — 7%

¢ Projetos desenvolvidos no ambito da area em que vai intervir — 7%

o Experiéncia de trabalho com jovens - 7%

e Motivacado para o exercicio da fungdo — 7%

10. Procedimentos de sele¢ao

Tendo em conta o carater urgente da contratagdo, sera aplicado o previsto no artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos
seguintes termos:

- 1.2 parte: aplicacao dos critérios A) e B) a todos os candidatos admitidos e publicacao da lista
ordenada dos candidatos admitidos e excluidos na pagina do Agrupamento;

- 2.2 parte: aplicagao do critério C) Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos
admitidos por tranches de dez candidatos, sendo a notificagdo realizada por correio eletrénico,

até a satisfagdo da necessidade, por ordem decrescente da graduacao.

11. Selecao final
Sera selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo mais elevada. A selecédo e a

aceitacao é efetuada na plataforma SIGRHE.

12. Critérios de Desempate

- Candidatos que obtenham maior pontuagao na entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

- Candidatos que obtenham maior pontuagao na Avaliagdo do Portefélio.

- Candidatos com mais tempo de servico no exercicio de fungbes na area de implementagao do
Plano.

- Candidato com maior idade.




13. Motivos de exclusao

- N&o apresentagao da candidatura através da aplicacado DGAE/SIGHRE.
- Nao cumprimento dos requisitos de admissao constantes neste Aviso.

- Nao envio de portefolio, segundo as regras estabelecidas neste aviso.

- Nao comprovacéao dos dados declarados.

- Nao cumprimento dos prazos estabelecidos.

- Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

14. Juri

Os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri, composto por trés elementos
efetivos e dois elementos suplentes, Presidente do juri, dois Vogais efetivos, dois Vogais

suplentes, nomeados pela Diretora.

Lisboa, 27 de agosto de 2025
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